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1. Общие положеЕиrI

1, 1, Мутпrципагъffое бюджетgое общеобразовательное ]iчреждеш{е <<основнаяобщеобр€вователъная пIкола с. Карштовка}) iЪр.uоооu*о.о", рlЙ'оi-J'Б*tiirо."*"Побласти (да,T ее ОбразоватеJIъЕая оргаlмзаЦия) создано в соответствии сФеДеРаГЬНЬТМ ЗаКОНОМ Ът 29. |2-2012 ЗТп ziз-оз коб образовании в российскойФедераrцш,l> и Гражд€lнским кодексом Российской ФедераIIии в целях реtlп}вациигФав граждаЕ на поJtучение бесплатного, оо**до."уББо нач€tJIъного общего,0сновною общего об"разования.
1,2, Полное наийеноВаЕие образовательноЙ организ&ции; МуниrщпальноебЮДЖеТНОе ОбЩеОбРаЗовательное учреждение ,<<основная общеобразователънаяшкола с, Кариновко> ПереволОцкогО районl _Оренбургской области. КраткоеЕаИМеНОВаЕИе образователъной организации: МБdУ <ЬЪш о. кариновк61} - обанаименованиrI равнозЕачЕы
Организационно-цравовая 

форма: }пФеждение.
Тип уrреждениrt: бюджетное. ,: .{

тltп образовательной организации : обтцеобразователъная оргаЕизациrI.Юридический и, , факмчеокий адрес._ 461291, Оренбургская областъ,ГIереволоцкий район, сел; i{up"uro"uu, уrr"цч Щентралъ ная,26.

1,3, Школа явJLtется некоммерческой-фгакизаr{ией иi Ео ставит извлечениогtрибьтли основной цеjIью своей дй"п"оо.r"]
7,4, Образователъная оргаffизация в своей деятельЕOсти руководствуетсяКонститУrдией РФ, Федерйьным законOм от 2g.t2.2a12 .}t! 27з_Фз 

, 
(обобразовании В Россrлlской 

Ч.рuц"ru, 
] о"о*ральным *коном рФ конекоммерческоЙ организациях>, Грахqдu*"й' КодексоМ Рсiссrйской Федерации,настоящим Уставом и иными Еормативно-правовыми u**"cex уровней.1'5' УЧРеДИТеЛеМ,И СОбСТВеННикlм dЙо"ательной организации явJIrIетсяадминuстрацця перевогоцкого района Оренфгской облсiсти.Юридический и,факгический ф"* "йчрэо*"Ъй,--iвlzвз, 

Оренбургскаяобласть, п, ПереволоцкИЙ, ул. Ленин"п*i Zi. ::ФУНКЦИИ И ПОЛЕОМОЧИЯ , У, ЧРедитеJUI и собств*u"й*u образователънойорганизациИ осущестВляет: ОтдеЛ образованиЯ адмЕнисТрации Переволоцкогорайона Оренбургской области.
К компетенции администрации Переволоцкого района Qренбургской областиотносятся: 

.{-организация цредост€tвлеЕия общедострrЕого и беьrrпатного начальЕогоОбЩеГО' ОСНОВЕОГО ОбЩеГО ООР*о"*Й'-оJ осЕовным юбщеобра:tовательнымцрограммам (за искпючеЕием полномочий по финансовому обеспечениюреаJIизации основIIьж", общеобразоватaп"* ПРОГРаJ\{Мr' В соответствии сфедералъными государствеIfiIым}r образоват.п"""r*" ста,nдqртами);-угверждOниs Устаза Образовательной организация, 1и;йенеrrий и дOполненийв него; , I



_коЕгроль за исшользовllнИВМ ИIуfущества, закреЕлеЕного 3а ОбразоватетьноЙоргаIIЕ*}шиеЙ на Ераве оперативного уцравJIеЕиrI; ,, I

- создаЕие, реорганIвация и ликвLтдаrия Образователъной оргfiIизаIдil{;_ЕЕые гIоJIномоIШ{t'ЦijУСТановлеЕIIые 
федера.тьными з€кожtми и fiормативЕымиправовымЕ aKTalvIи аДvrШЩСтрfiии ПереволоIщого района Оренбур""*# ооо асти.к коьлrmешIш.{ Отдела образовьптя администрmýiи Переволоцкого районаОренбlргской области относятся: .

-н€вЕачение на доJDкностъ и освобождеЕие от доJDкности руковод1геJUIобразоватеrьной оргашващш{, закЕIочgние и fiрекращени* трудовоrо договOра сЕим; 
д f ,-----,

_оргfiIк}аlц,lЯ методдческогО И ЕаушогО обеспечеrия Образователънойоргitнизащ&r, ок€ванЕs Еомощи в повышеrщи квашафшсации работттлжовОбразователъной оргаЕI4tsаIц,Iи; 
1_осуществление 

, коЕгроJLI по органlтзщш{ лебно-восIIЕпатеJБного процесса,цоддержаIfiшо в Образоватеrьпой оргffiизffшм необходщлых условий дJIя) обучоЕи,t, воспитанИ&, ; OXPflIlШ ЖIlВни и здоровъя обутаюiцлпсся и работниковОбразователъной оргаrшзаЕц.Iи; ,: ,{]

-обеопечение содержtЕIиrr здаlпш? и сооружекий, обусцройство гц)илегаюпц,ж кЕIIмтеррrгорlй; ,, ,., ,,, 
,i-учет летей, подлежhrцих обучеl*шо fiо образователъным програмil{ам

_отмеfiа решеттай 4длdинистрfiIш{ Офазователъной оргашrзilии и щ)иказовДфектора rфИ условIшЦ еслИ таксвые очевIцЕо протIrворечат действ5пощемузаконодатеJБству, нормативIIым документем; , j
-коЕIтролъ за ообтподешtем норм оцрffш тРУда и техникрfбезопасностЕ, 

цравI'IIохраны хfiзIrи и здоровья обучаюшЦШс4 работкитсов ОбразоватеrьнойОРГfirmаJdИИi ,:, э 
,;j-перечисление образовательной оргfiIжшц{и суболции на испоJIнениеItГ}4fitrИfiаГIЪНОГО,3qДаНИrr; ._ i .,i0 

oup ;хiо#ff"Ъ' *ffiffi-;*-т:#жуж" -,ýххЁ-#ffJ;
Образовагеrьной оргаrrизацией за ***' 

"р*дств, 
выделешrыхiей,ообетвешrrжом на

-оIfределение порffдка составлеflиrt и утверя{дения отчета о результатФrдеятельности Образовательной органваIии и об йсоо*.о*&ши заIФепленЕOго заIIим мУншшг{аJIъного'имУщестВа; 
'i

ФСУЩеСТВЛеНИе КОIТГРОЛ'{ За ДеЯТеЛЬЕОСТЪЮ ОбРаЗОвате.гьной оргfiIк}il{ии повоtrросам, 0тýесеЕным к ее компетенции. -i

1,б, Образователъная орrанизациrl явjlrtется юрIцическим JIицом и наход{тся введомствеЕцом fiодчиfiýiIии отд9ла образоваrrrая ад}4Iшистращ{и ПереволоIкогорайона Оренбургской обдасти: ,- | liОбразователъIIаfi оргаЕизаIия имеет саN{о_стоятеJъrтьй балапс, обособлоrrrrое

жжfuJ:"*" со; своим нЕц{меЕованиЁлц штамIы,; блаiшшл .о 
- 

.*о"*



|,7, ОбразователБ}Iая оргашазацая от своего j имеrrи гryиобрvгаетшущеfitsенные И лn*Iные ЕеимуществеЕные Еравq выстуIIает истцом ижffi В суде в соответствии с действуЮIrIиNt зiконодателъýтвом Россшtской
образоватеrrьнм организаrия отвечает по , своим обязательстваI\,IзаIФеIшеЕным 3а ней' а{уществой, ru й-**"***ем"недrrоr.и*ого имущества иособо ценЕIого двlдсийго имущйй"-реIшенЕых за нЬй Vцрешrгелй на гIравеоп€рtrпIвного y'IравлениrI I,r",]Iи приобретенных ор.uйЫ#;";;; средств,выдеJIеаmп( ей Утредецелем на црЙобреr*rr*. этого имущества.Учре4rге"ть Ее несет ответствеIfiIости по обязjтеrьствЕtм Образовате-гьнойopft}lll{Зalц{tr

образоватеJБная органI,ващия не отвечает по обязательствам rтредителrr.1,8, Образователъна" ор,анизщия с момеIIта государствет*rой акIФ$дrгации,подIверждешrой cBIцeTej,"cTBoшI 0 госудфственной "**рaдо.urц*ч, 
цриобретаетстатус общеобразоватеJьной 

_ 
opr*ifi* и г{рав0 на Рщдату выгfускникамi докумеЕта государствеЕного' образца оо oi*o*HoM общем обрiазованIм.в Образователъной .рганизfiц.rи гарантируетй гrолучешtе образования нап)судар gгвеIIноМ frыке Ро с9шtскоЯ ОедерЬрrи;,, |,9, В образовательной оргшшварти 

"a до.ч.*ается,создffrие и деятедъностъ' ОРГаЕИЗаrИOr*ШХ СТРйТУр ";;;;;Й .ruрй о8цо*п*оо-rrой*sских иреfiIrгиозных двюкенrдt]и оргаm,rзшцп' (ооъединетшrи). .] - ]

1' 10' образовате,гв*й ор'***ция шредоставляет безвозмездно медrrинскойоргfiIизалr,ти ГБУЗ <ПереволоIщая РБ> помещение, соответствуIощее условияп,i итребоваlплшл ди осущеir*ое*оп' медпцfiтской деятелъЕости.1,I1, Оргаш.заrц,rя IIитаIrи,I обучаюшргхся возлагается на ОбразовательнуюоргilизаIЕ{Iо. ОбеспечеЕиЕ пит€tнием обучаюrц*;;";;уществляётся за счетсубсидкй, выделенных на выIIолнение ]\fуIff.ilц{fiаJlьного задшп,Iя и на иные цели, атаюке За счет ДохоДоВ от'rдlой IфиносflII-Jt о"й, о-""Ъ#i*r.". 
- -_ --ryд9

t 2, ОргшпвацЕ,[ деrrгелъкосм Образоватеlьной rорганlващ*т

2,1, ОбразоватеJБная оргfi{IrзаIия осуществшrет свсю деятелъность в сфереОбРаЗОВаlЛlЯ В СOОТВетствиЕ с гфедшлето* *_i,Ьrй^;-;;;"ости, оцределепнымиФеДеРаПЪНЫМ ЗаКОНОМ от 29. li,z,olz зчп iiз-оз (об оор*о"чIIии в россtйокойЖЖffi i"_1Жtr*-црБо*"й актамfi, му*йцппаJБIIыми правовыми
2.Z. Ис. Tt плл'*-Ёл-*.qредств"'Ё:#YТl#ЩЗ;ЖЁ:ХЖr;trй#:1ж,жуЁ-'

фшическому иlIи пс!жическому *доровъю обуrающIжся, з{lпtr}ещается.2,З, Право на осущес,"лейе оdрuзо*аrельноt о.о*оr"орти у образователънойорIаЕIващ{и возЕикает C,MoMOHTfl получения ей лицеrвй----,u2.4. Мут*ацшrальное задstниý дгя ЬО'разоватеJъЕой оргашазilпц,I в соотвgтствиис гIредусмотренными FастоfiItr,м YciaBoM основrъми вIцаJ\,ги деятелъЕости



ffi: iЪН;:rЖ:ХЖ* ОТДеД О бРаЗОВ аТШМ аДминистр аJц{и Пер ев олоцкого рйона

не вгIраве 0тказатъся от вьшолЕе}Iиr[
Образователъная орга}па'зация

\ f\ l{I 1цI{паlъЕого з адаъмя,
2-5- Образоват9JБЕм деятеJIьЕостъ в Образоватеrьной оргаfiк}fiииосущестВ'яетсЯ В соответствии с по**о*й нормативIIыми актами:ЩЕIТПТvrае*rъп![И с rIeToM уровней и оснOЕIшх общеобр*Ъ***пrных проqраh'м,адаmryованных общеобразоватеJБньж прогрzlмм, о*оо.ЬЪйей образовательньжЦРryа}Д'Я ДОIIОЛНИТеJЬНОГО Образоваlпш, а ;Й; 

-; 
соотв9тстЁии сз:lконодатеJБствОм и иныМи нOрмативными правовымд шсталли РФ, Оренбурrскойобластц норматIlв_ýыми,,р*йr* й.*, оргаЕов местного самоуЕравлениrtш_чЕиIипаБЕого образования Переволоцю{й раЯон ОренОур.соои области,

з. Виды реалк}уемых офазователъных шрограмм

3. 1- Образовательная оргаIIIвация осуществJýIет образователълшй цроцесс всоответствии с уровIrqми общего ооразо*шiй'i
- начаJьное общее,обрgзоваrме; ' i .,

- осЕовное общее образоваvrе. 
,]3,2, ОбразовательIБIе гфограммы начаIБЕого общего,и осноВного общегообразовштrая явJIяIются феемственными. ,!.з,з, Образовательная оргаýизаIцая реализует основные образователъныепроIраммы начаJьного общего и основкого Ьбщего образоваrшая.з,4, ОбразователъЕая оргfiIизilия мOжет реаJII.зовывать дополнитеJтъны€образоватеjБные ,rp"rp.ru*nrr, а также оощеобр;;;*r**rу, 

щроцраI*IмудопIкоJъного образоваrття при налшши соответствуrощшr .rшцrензий.з,5, Образоватеrьная ор,аппозация мOжет оgуществ.тrrrъ общее образованиеобучающrасся С оrраншIенными возможЕостm{и здороtsья по адаrrгIфованнымосЕовнЫм общеобразоватеJIьныМ Ерограммам. 
;,,3,5, 1, Образоватме обучаюпржся с ограЕичеFIными возможЕOстями здоровъяможет бытъ оргfiжзовано как ссвместIIо с Друг}IIчfи обучающrал.rся, так и вотдеJIънъж кJIассЕж или грyIшах.

4, Коrrшетенцй,t, пв3lва, обжанности и ответственность Образователъной: 0ргаIп{3ащ{и l --

4,L ОбразовательЕая организащ,Iя обладаgт автонамиеЁт, под ксrrоройпоЕЕмаетсЯ сz}мостоЯтеJьноqгЬ В осущестВлеши образователъноft научноЁ,ад@стратт*ной, фrтrансово-эконом'.Iеской о*".*й"оrй. Разрабоже ицрщяЕм локutпьных акгов в соответствйи с ФедераJБным закOном кОб*:Ж"Жёi.Ъ;Ж,l*ПЖЖаЖ нормативlътми 
цр ав овыми акт€lми

5



l 4,2' Образователъная организаIц{я 
l111"*i * оЦРеделекrдд соД'р2клIIЕ,If образов *a выборе' Ъоi'о-,*rой.*о.о обеспечеrпая, образоваIЕльцю(i те)цолопй по реалLtзуемilм ей образов****r* програ}е{аI!f.

j 
""*.Т"*J:Жitr 

Обй;;JЁ;# оргшlизаци в устаповлеттной ф€ре
l t; рuзрабопiа "--цр*. щраврIJr вцуфеннеrО расtrOрц.ща обучшоrттпrкс:ц| ryа*а" вIтутреШIего труДо*о,О распоряДкq иных локальЕых нормативЕID( агшв;i 2) материально*техЕическое обеспечеrше образоватеrьной Деяг9lд,gосщ, оборудование помещетплй в соотв9тствии с государственIrыми п местЕшмЕ

Цr,;ЖL"Ыi#*чi;i""ъж;# в*#,Ь с 
fелегаlьнымЕГОСУДаРСТВеННЫМИ ТРебованиmли, образо"*-*ЫТiЖ;*", ФеЛФ€UБЕЦlЛ

""*il-НЖТТ.::Н:ЯffiЖ;*" Рественно.r" 
-ейо*о"о 

o.гч€та о
о резудътатах .*ооО.о*Й*Ь, *атери€lJIъных средсгв, а TaIoKe ryIчета

4) установлен}Iе,, :штатного расrд,Iсания, если иное не уýтаIIовлеЕо
5) гrрием на работу рuОо.Й;-;;Й;.

договоров; 
,дr.gr,.t,l"\JакJrючение 

с шmл}т и расторжеЕI{е трудовъж
6) разра{отка и угвер)цдение образоватsльIrых гtроIрамм;

п*-##ЁЁ;i"ffirЪНН:ЖТ.#;;;;.о*анко с уqредрrгелем rФограil'мы
8) гrрием обучаюпцлuс*i ООр*й*пъЕую органLвацшо,

, 9) огrределешIе списка уlебтпп<овФдераirьным перечЕем *,rЬй"r, Ъi1"fu"х"uЖff"ru#х-*ЖъхРеаJI!ЕаIИИ Im4

Еачалъно* 
" 
J#ffi;;нflнп-ry ffi#J.,ж:жж ж##.frНоffi* 
к исЕчзован|до гфи p**r*urpr" указff{IIшх образователъных

I0) осущестВлеfiие текушего KoHTpoJIlI усIIеваемостиfiтестilIд{и обlптаlощlжся, у*r*о"оение их dЫ, 
-й;;Ь;"#ЧЖ;Ж;

цроведе}Iия;
I 1) шЦшидУалътшй ч.,е,т flёоr7Е, *осразоват*оЬ гфограмм, 

",Ё.* -ffiIffi1" *#ii'Ж*dжffж*rБlж;бrмажых и (шти),ойр;;;;остателях;'

тошологий, #frж;'. пн-хlн:,"о*а*" i*oo* оЁу**r**, о ф в ов ателъныхIз) проВеДение , , сайообсл*до*ur*", обеспечешrе '' фr**оrо*о**иrtВЦrгреftIей систепrьт оценки каЧестВа образовашая; 
,14) создание необходrаrлътх условrй JШя охраFIы и rrкtoPralfi В fi Ц{и гп'ггilfi'L{ ооУ*йщ* ся и рабоr,**;" о Ёй*u*#iiЖffiх#Ж: ""

*oo'}ffiffir:ЖТ-Т-ПСЮ(ОЛОГIЕrеского TecTEpoBaE,m об5пrаюшоrся вltcш(отропных веществ в "ýЖ;:"rНН:3i:ffi-"ъffi



iiспо-IнIiте,lьной власти, осущеотвлrIющип{ фуякlцм по вьгработко государствешrойI o,1 i 
''i 

iшi I 1 н ор \,Iативно -прав ов ому р егулиров анию в сфер е о бразов атпля ;16 t соз:аi{ие условий д,тя занrIтия оОуоающимися фшической кулътурой иt-'ПОРТО_\{.

17) ryкобрrгеlпlе цпи Е}готовление блаIп<ов документов об образованrаа и(-*ш) о lвалификации;
18) установление требованrай к од:щде обуоrающlжся, если ин,ое ЕеУСТаЕОВЛСНО ФеДеР'lпьным з{коном от 29. 12.2012 дь ziзБЫЪоlЬ;Ь 

"
Россйской Федерirцша)) иJIи закоЕодатеJьством субъектов Россrйской ФедераIýп,I;19} содействие деятельности оОщ*rr"*йri-ii*й** обl^rаюrrцпсся,[юшгелей (закоr*rых Ередставlrгелей) неgовершеннолетних обутаютlцжся,осущестВляемоЙ В образовательпоЙ оргашrзfiии и не запрещешrойз:конодателъством Россl,йской Федеращrи;

20) оргашвfiIи,r на}цно-МетсдичеСкой работы, в том ,числý организаIs,Iя иýроведеЕИе На}п{ных и м9тодическI4D( конферешшпt, семкнаров;21) обеспече}ме создания и ведения "йй;;'#;r;Ь- образователънойорпшваIии в сети кИкrернет>;
22) хмъте воцросы *,rъоr*еiствIт4 с законодатеJIьством Россрйской ФедераIs.Iи.4,4, Образоват,пu"й организilцщ вцрiIве вести коцсультfiц,IоЕцую,ryосветрffельскуIо деятельЕостъ и ицую не ,po"*ffiu** цеJIJIм создffIIIяОбразователъной оргаJIизfiц.Iи деятелъность, В тоМ :числе осуществлятьортаЕI,вац4ю отдБIха и оздоровлеЕlIя обу,rающ Iжсяв каникулfiрное время.4,5, ОбразовательнlЕ органI4зация обязана осуществJI'IтЕ свою деятеJIьЕостъ всоответствии с законод*теj{ьством об образо*u*", в том Iмсле:1) обеспечиватъ рёаJII,.заIЕпо в 

',oJlEoM 
объЬме оЬffi***ных процрчlll{м,соOтветствие качества подотовки обутаопlIФ(ся у*йо"оеIцffiм требоваr*аям,со.'гветствие ЕрI4п,{енT емых форм, aр*й методов обучения и воспитанЕяBmpacTffiIм, гrсrасофизIFIýским о"оЬ*rrооar"*, ,*ororjr"r*, способностям,IrнTqpecaм и потребностям обутающжся;

2} создавать безопаойе условиrI обучеrшая, воsfiкганиrl обучающ*с4црЕсмФра и ухода за воспитffIlfiк*ми 
" :оу*йй*-; I1ж содержания всоответствwI с установленными нормами, оО**rr*.оч*йцй жизнь и здOровъеобуrаюпржся, работrжов Образовательной органlваIц4и. iз} соб,гподатъ гIрава ; свободш ъай""щржсяJ родrтгелей (закот*ъжЦРедставигелей) несовершеннолетнlD( оОучаюпцжся, работшков Образовате.гьнойOpmI*BaIEil.I , 

|,4,6, Обгаз_уат,р"* орган!I3аIия нsсет ответствехfi{ость в устЕtновленномз€lкоЕодателъством Российской Федершцшг пOряJке :за', Еевъшолнение иJIиЕеЕадJIФкацIее выполнеЕие фржШатЪ й*.*r** u .ЬЪ*.rЬ*, за рсz'п{зilц{юЕе в поJIНом обьеме образоватеJьных Ерограмм в соответ.rй с учебrшм пшаном,качеgtво офазования cBoIл( 
_ 
Выгц/скников, а тglкже за, )Об5ЧШОrЩЖОЯ, Работнлцов оор*о"*;;;;; op'a'Iaff*Iи #ьйJ#:,"#;Есзtконное ограничеЕие црава на образование и предусмотренпьжзtкоЕодательством об образоватлпа прав и свобод обучающ ихоя, родителей



:j.:.r]IiiЪЦ пре_]стаВителей) несоверШеЕнолеткиХ обута:ощжся, Еар}тIIениеll"-l1l^t]2ý-'!"r К ОРГаШ{ЗаЦI-М И осуществлени}о образовательнорi деятеJьности'-- бгз:",вате,lьнаs орган'ваI*iя и ее должностЕые лшIа несуг административнуюL_-l_ ЗJr,Jl_tsi}*iостъ в соответствии с кодексом Росстйской Федераlщи обLll, {l n, i jтp ат I{B ных нарчшениrlх.

j ; jэава обязаl*lости }l ответственность rIастников образоватольных отношений

-i 1, К \частникаlt образовательных отношешrй относятся обуrаюrrцеся, рж
; ж;;:; J.жн;.т#;r,уели), о.д*о.,**.кие работнlжи и другие р аботr*псrл, бл аз ов ат е.-тьной органIваlии.

*i.2. Педагогlтческие работтплки
JF аз a\rli ll свобода-ryrи:

подъзуются след}тощr.{I\4и академWIескими
_свобода преподаваЕ*UI, свободное выр€Dкение своего мfiеIп{r', свобода отЗ],{СttrзТС-тьства в профессионаJБнуIо деятельЕос,Iъ; 

:

.a-r.*...J"_"r'"'# Ёi.:;_i 
ИСПОЛЬЗОВаТ{И{ педагоrurчески обосноват,,шх форм,

- право на творческуIо инш{иативу, разработку и применение авторсюжтогра\L\{ и rvrетодов обученrая в rредьлач реа-шлвуемой образователъной:Iг,{-rгра\rý{ы, отделъЕого учебного rр.д**rЕ курсц дrсщ.IIIJtрIrш (модуля);-правО на выбоР учебrлпtОв, утебrШх Ь.ооrШ, *ur"рй*ов и иных средствобrчениявсоответствиисобрurо*аrйноtпрогрЙо*ивЕорядке,
\ ст aHoBjIeHHoM закоЕодательством об оСрuзЙнии;_ право на уqастIrе В разр#9о образователъных программ, в том числе,,чебlъtх гпанов, калеIцарй* уr.бrых "ffi*o*, рабочй 1*тебных предметов,К\РСОВ' ДИСЦИГIЛLПr (МОДУЛеЙ), метод]tческ,D( материалOв и иньж комшонеo'гов,эбразователъных 

программ; 
'vv{\llz\

-право на бесшrатное Iтолъзование библиотеками и информаrцаотrтшмигеi_\рса}{и, а такЖе доступ в порядке, устаЕовленком локаJБцыми нормативнымиeKTa\II-I организации, осуществляrоlцей oбp*o"***ffi деятеJБ}Iссть, к;rtформационно-телекоммуникационным 
сетям и базам даЕных, уrебншм и,\{;тt,]:пtЕIеск}м материЕLлаIи, 

_ 
шгрейrшм фо"о*, материалъно*техническимal,aJcTBa\I обti:зчественн"..Н;;:Ж".#Т:;ЖiЖп"я*ж;ъ-;;*-ж*".ж

'' "' 
-'lБЖ" 

:"*;ЖЖ, 
ОСУЩеСТВJUIюIцих 

о бр йоп ате;й деятельностъ ;

на\,чIff }fi ]\,с,т}тfu\{иор*il8ац#:#нffiх##;.жн#hffiтж*ж,;
з IlopяJke- чстановленном законодатедьством Россlйской Федераrцm цли. ii}(а-ТЬiЪIlРI НОРМаТИВНЫМИ €КТаМИ ;_ 

''раво 
на у{астие в уцравлении Образователъной оргаш.tsfiдil{, в том числе вi:ч.1_1€ГIi&lЬНЫХ

слбразоваr.i*rоt Шжх.,#'*ленI*' 
В порЯДке, УсТаноВленЕоМ уставом
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-I]laBo на \п{астие В обсуждении Bollpoco', относяппD(ся к деятелъности,-,бr:-зовате-lьноtr-I орган,uзации' В тоМ числе через органы управления иa?---- -------, -. _]r _ эjjlFiЬlС 0РГаНlВаrИИ;
- T.Bc-t на объединение в общественные профессионаJьные организации в;,:,:],11-,: ii ts поряд(е, которые установлены законод€IтеJьством РосстйскойС.,-,]ii;Iппi,
-IllaBo на обрашiешае В комиссию цо урегупировztншо сшоров мея{цу-, f :с тн; д аппт обр азов ательных отноше тмй;
-граtsО на заrц]{Т},грофеСсионеlJIьной чести и достолшства на справедшивое и_"]-ьехт;вное рассJедование нар}шениlt норм профессион€lлъной эт!IкиIa, аrогIiческ]r\ работнrсков.
_ празо на соh?атценн}ю шродоrпкителъность рабочего времени;-право Еа допо"тнительное профессиональное обрЙвание по профI4люi;_].rоГ}неской деяте-{ьности не реже чем один раз в три года;-п-равО на ежегодный основноЙ удргiтет*лшй опJIаIIрIваемый Отгýrск,]]r_-t_]о.ljtil.пе.ъностъ которого оцредеJUIется Празrгеrьством РоссийскойЭе:ераrппл:
-право на длителъrшй отгrуск сроком д9 од{ого года ýе реже чем через",gi;ые десять лет нецрерывной педагогической раОоты ,йрr*е, установленнOм':;е-]еРаТЪFЫМ ОРГаНОМ ИСПОЛНИТеЛЪНОй ВЛаСТИ, осуществляющим фуrшщи позъiработке государственной пOлI4тики и нормативно-rфавовому регулIфOванию всфере образованr.rя;
-п-раво на досрочное назцачение трудовой пенсrдл по старости в порядке,

",fi анов -ц е Ен ом з акоцодателъ ств ом РоссииЪiой Ф едер ащ,{и;-iIные трудовые црава, меры сощиаrгъноЙ поддержкI4 установл9нIIые-I'-]ераlъными законами и зzжонодатеJьными zжтztми субъектов РоссийскойЭе:ераrпrи.
АКаД9l1ДqеСКI4е ПРаВа И СвОбоды осуществлrIIотся с соб_шодением црав и, зобо: друтI,ж у{астникоВ образоват.Ь*r* отношений, требований::Ь.i]чо.]ате.lьства Российской Федераlцм, норм профессионалъной этики:;lаГоГгLIеских работrutсов, закреilленfiых В локalJIьныХ нормативных акtах",Jl.з ов ате-rъной орган}lзzццти.
5, З, ПеД аГ ОГI'fiIе СКИе РабОТТППси О бр азоватеrьной организ aI_E{II обяз аrш :- соб-тодать Устав Образователъной оргаЕизации, гtравI&"Iа вттутреннего::", _]i]зL-.го распорядка ш$Iе локаJIьные 

"op*ur*** акты Образовате;ьной],::;jj{llз?iпili.
- соб,то:ать правовые, IФавственные и этические нормы, следоватьl:"- aч],з aii] urr пр офессионаJБrой rrr*оп ;- уъiйffrгъ честь и

фазовагеjIьЕьD( о"жошенd;
достоиIIство обrтающлжся И 1 ДРУfID( УЧаСТнИКОВ

{оответствоtsатъ требованиям
щоФоссшон€tjlьmlх стаIцартов ;

кваrифrlкil]ионных 
l

- выпо-.Iнr[ть условия трудового договора;

хараюеристик и



- забот!rГъся О запц,гге IfраВ и свобод обуlаюlц14хся, увФкатъ гфаза родlтгелейj ai,] iI;чъ{.\ пр е-цстав trгелей) ;- IlDo\o,IlTb в установленном законодатольством Российской Федераrдии;r_r] Е lkc обrченlте и проверку знаний и навыков в области охраЕы труда;_ Iiспо,аt{ятъ ицые обязаrтrrостц гФедусмотреЕные федера-rьЕыми закон€tми.- oc\IIecTB"1,ITb свою деятелъцость на высоко* ,rрофессионаJБном урOвне,,_,бе;печlватъ В полноi\{ объеме реализац.тtо преподаваемых утебtшх цред\{етов,:i"lg^Pg, -riсЦТ'ilLlин (llолУлей) в сооТВеТсТвии с угверждетгной рабочей цро.рuЬои,- развI{вать у обучilоtrцD(ся познаватеJьнуIо активность, самостоятельность,ililjiinlaпB\" творческие способностц формировать гражданскую позицию,слособность к труду Il жизни в условиях современного миръ формироватъ у,_^, б,,ч а]ошI жся к},iьт}р}/ здорового и безопасного - образа ж{зýи;
-п,DI{,\IeHliTb педагогр(1Iески обоснованlrые и обеспечлвfiоIш'е высокоеr'dчесТВо образования формы, методы обl.rеrшя;
-\]sЕтыватъ особеттrооти поlтхофизического развI,rгиrI Об5птающ!цся и;.].^тояtfliе иХ здоровъя, соб_tподатъ сtrеrищБные услов[Iя, необходлмые NIя_^r],l\ЧС}ilU{ образованиЯ лидамИ С огранrпенными возмох{ностями здOровъя,) ] З: l\1 O.f е L"IcTBoBaTb при необхоммости с медш{ш{скими организ ащ,Iями;_гtроходитъ €tттестад{то на соответствие зат*rмаемой должности в-,,-laHoB-IIeHHo},{ порядке и систеМатиЕrескИ гrовышатЪ свой гrрофессиона-гrъный.Тi-lВСНЪ.

- Проходить В Соответствии С Трудовым законодателъством цредварителъныеrlii постYпJIении на работу и периодиlIеские медш{инские осмотры, а такжезнеочередные п,fедш{инские осмотры шо направлению Образовательной,_,aганIгзаlцм.
j,,+, К педагогIДIеской деятеJьНостИ не догryскаются JIица:-,::I]енные права заниматъся пед€гOгиltеской деятельностью В соответствии с::"l-. ПIIВШIIN{ В ЗаКОЦНУЮ CPLry ПРИГОВОРОМ СУДа;-; f,I'r.mlle 11хи IамевIIIие судимосТь, пощергz*шиеся угOловному преследованию в.--]'TBСТСТB}мсЗaкoнoДaТеjьсTBoмРoссийJкойФедepй"".
5.5. ПедагогиtlесКлм рабоТrшшсаМ заЕрещается исполъзовать образователънуIо-,-т_ е,lъность ,Lтя политической агnoгаIц]tи, гфиЕух{декия обгтающI{D(ся к приrUIтию: _,,--;1TjПecKlD(. реjIигиозныХ или иных уЪеждешаи либо о,iказУ оТ HJж, NIя:,,i:i;il-аFшUI социалъноЙ расовой, наlцаонаlьной ипИ религиозной розmr, дJIя:-lГ_ ii.цIП{- ПРОПаГанЛттоУlощеЙ исключителъность, цревосходство либо:_.:.,.lноцеi{ность граrкдан по ЕрI4знаку социаrьной, расовой, нilц{ональной:,"_;т;Iозноit lrтtlязыковой принадлежности, IiD( отношенIш к религии} в том числе-,, ; ! е l ст в t-i11 g g g ýпIения обуlшощимся недостоверных сведенrа? об исторIFIеских,_ -]'r:iон.lъIъL\, ре-шт!Iозных и кулътурных традиtиях народов, а таюке дlя,- , ij''];'-':--iЯ ОбrЧаЮЩlD{СЯ К действЙм, .роЙоречатцим констлrryции росслйской

- : -:: э:-_lil1,

_' 1 Iе:агогЕчесIа{е работтпжи несут ответственностъ,за неисполнение иJIи:'::-: *-j-i-ailT:5l9/-n1-1l,;c IrСПОIНеНИе ВОЗЛОЖенЕых на HIж обязанностей в псрядке и в;", ,=r,:i" ,{ОТОРЫе установлены зztкснодатеJIьствOм Росоийской ФедераIц,lи.
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, 5.7. В образоватеJъIIой оргаr*ваIЕм i{аряДу с доjDкностями fiедаготшIескIФ{
р*оrшов_ цредус}дtrгриваются доJDкности иIDкеЕерно-технr,.IесtrФL
4Т}ПТЕПСТDffГШВНЬХОЗdСТВsIIIrЪD{, ПРОrзводствеЕньDq уrебно-вспомогатеJьньDLщtшшнcr(ш( п пнъгх рабо.гншtав, осJaществлrlющ{iж ВсIrомогатеJБные фуrrкIцпа.Права обвашо,gти Е ответственЕость работrrrпсов обрЬовате.lънойo['lrffiщш- зilЕI{}fflюIllЕ( данЕые доJI}шrости, уст€Iн€lвливается закоЕодателъствомРокdОiой Фелераr[ян, уGгаво}4 гравалами вIтутреннсго трудовOго распоряд.u иЕtт}лц{п -тоIýаIIьЕьtruи Еор}даIивЕымtr акт€}ми образовате.lьной Ърrашвациц
д(LЕЕЕOстЕшuЕ IrЕgгруlщЕдfrr и трудовыми догOвораJчIрI

5.8. Рабgгшс Еме€т цраво Еа.
-эшLfючение, Е}МеЕение и растоРжение трудового договора в порядке и на

!,c-loBEпq которые устаIrовлеrъi федеральнымЕ з€ш(онfми;
- предOсТаетеЕЕе ему рабОтът, обусловленrrой трудовым договорсм;gабочее меЁIо) соответствуIощее государственным нормативнымтребоваrта*; охраны труда И уýловиrIм, предусiотреflным коллективным

Iоговором:
- своевре^\{енн!ю и в полном объёме выIIJIату

- _ _'_Вч'iСТВIiII со своей кватифш<ацией, сдожностью
заработной Iшаты в

труда, колшtествOм и
l. ;:е JTB o}I вьIпо-tнеrшоri работы;

- отJы,ч_ обеспечrваемый установлением нOрмальной продоJI}китеJьности
:зJ,_-,чего Bpe\{eш1 сократтIёiшого рабочего времени дJIя отдельных професоrй иliЗlЁitrDIil"i работiпжов. предоставлением еженедеJьIIых выходIых дней, нБрабочж
*: 1з _]Еil iWых Днeli, оIL;iачив аемых ежегодЁых oTITycKOB;

-по-l}пю Jостовернро информацию об условиях труда и требованr{rгх охраныr;j -,3 на рабоче},I },lecтe, включая реализаIsдо црав, IIредусмотренных законом о
. _ e_J iаъ HoI"I оцеш(е,чсловlй труда;

-по-]IотоВку и дополниТелъЕое црофессионаJ'Iъное образоват*rе в поряlке,-, 
J : :_{ о з.1 е нн о\{ liнbt\{It ф едер аьными законztми;

- объе:rшение. включая гФаво на создrlние профессион€lJIьных союзов и
: :':-,:L]eij]Ie в HID( д]я зшIИты cBoIд( трудовыХ IIрав, свобод и закOнных иЕтересов;_\ча!tтIте в \,правлеlgwl Образователъной органкtаIý,Iей в предусмOтреЕных
-:_:-:]blъI}l законо\{ оТ 29.12.2aL2 Jф 27З nOO образованлги в Росслйской]::зi:ц,I{ ", настоящЕ\{ Уставом, иными федералъными законаh4и и коJIлекгивным

_] _ _- ],:; _,]r]},I форrrа-ч:
_вз leiIIe ко-а]ективных переговоров и зЕtкJIючецие коллективных договOров и: " "]:::;э]а"I чеDез свож представrпелей, а тulкже на информациiо о выпоJIненииj. _ 

*_. :!=з Ht]io _]оГоВора_ соглагшеша1;
_вfr}!{ещеЕие вреда гrритинёнЕого ему

обпзашостей. Е компенсацию мораJIьнOго
флераъЕы}ш закоЕамIъ

-_ бязате_Тьное сошtалъное страхование в сJýлIаях, rФедусмотреЕных:-j :]*lЬны\{II закона}Iи, муниIц{гIaIJIЬными цравовыми актаNIи адмиrftIстрации
_ _ ;] i в.r.ltriд{ого р alioHa;

в аъязи с исIIоJIненисм трудовых
вРеда в IIорядке, установленЕом

11
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- Е]нЕе права в соответствии с трудовым зzlконодатеJIьством Российской
шIBIL
5_9_ Работmr обван:
-дофосовестЕо ЕсполнrIТь свои трудовые обязштности, возложенные на него

_ _" : ,. :, _ .з'_':,_l 1,I:

- соfiхfrоДfiъ IIpaBEJиi вЕутt}еннего трудового распорядка;
- соfiподаь тудовую дЕсцшIJ**ry;
_ внII&:IЕять }"стtlЕовяеЕIIые нормы труда;
- ,,:,б--.ч],атъ требованIш по охране труда и обеспечешIю безопасности трудщ
_ ,,,-:3Ejt) относIlться к i,r\ý,ществу работодателя (в том числе к имуществу*: 

: _ .;г.: .ljilf, на\оJяЩе},1}-СЯ _У раЬотодате.тш, если работодателъ несgг
_ -3l '.la3ýocTb за сохранностъ этого им}тцества) и другIж работнIil(ов;- незL\{еJIпе-]ьно сообщшгъ работодатешо либо непосредственцому
]"l,,-эtа_Iпе,тю о возникновени!1 СLrГУаIЦ.rи, предсТавллощей угрозУ х(изни и:*,-:],trЗЬlО ,Torel"L сохранности и}fущества работодателя (в том числе имущества,:-lьtг\ ,пrц, находящегося у работодате_тrя" есJIи работодатель несёт
. ::. t стзеF*{ость за сохранностъ этого имущества);

- с о о тв ет ств ов атъ тр е бов аtrиям ггр оф ес сионального стfiцарта,
-прtr\олrь аттестшшIю, в соответствии с локttJьЕыми цравовыми акт€ми

_ 1г азовате-lъной оргаш.ва]ии;
- прохо-]рпь в устzIновленном законодательством Россtайокой Федераrши

::,:яле обrчение и проверку знаrпtй и навьков в области охраны труда;
- соб-тоIатъ Устав Образовательной организfiцш1 црzIвиJIа внугреннего

::,i fового распорядка,
- lIные обязаr*rости, в соответствии

- *:, ': Ё о _] зт e-,Ib ств o}t Р о ссийской Федеращм.
_i. 1 (j Работrдlтt несёт отвgтственностъ:

с действутощим трудовым

- за неI{споjIНение или ненадJIежащее испоJIнение возложенных на него
, Ir,:.*iОстеЁr рабОтниК несёТ ответственность, видимерц которой оfiредеJUIется в
-.- ,, з jтствIIи с лействующим зЕконодателъством;

- За \шерб. гrрrтwсlёr'*шй работодателю (материагьную);- Imoe, в соответствии с дейотвующим законодатеJьством Росстдlской
-;:;::ili;l.

j i 1 Обlчаюшиеся и}Iеют гр€lв0 на:
- IlleJocTaBJem{e условий для обучения с yreToм особенностей 11х- _,г,_,}il:]j;iческого развIftия и состоянI4rr здоровья, в том числе получение-'-'--;---'t'*-'1-пJ-'гоП'тческой 

И ПсIжолоГЩеской помошп.I, бесплатной пс!жолого_-__! 
]1!Jц

," 
. a - j гj: _-, - I з -l 

:f.-Г огi rче ской корр екIs4и;
- ,lб;,че:liе пО IдrдивидУальномУ учебнопtу IUIaHy, в том числе ускоренное',-",-;:i;::- з пре_]еJах осваиваемой образователъной црограммы в порядке,'. -,--: -j -: -:-_.тj,f\ [. - . _-- :. cF_jt'i],f .lОКаtrЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ;
- эь,r,--юр факуrьтативных и элективных учебньж цредЕ,Iетов, ч/рсов,::---l::-]i1I {}Io_]\,-leli) из IIepeTIюI, прOдJtагаемого Образоватеьной орaur*ruцЙaй;

L2



д.Iсщ{гIJrинами
друг}ж утебных

- шреЕоД л.тя шоlччgrяЯ образовавтая Ео другой форме обуrешш в IIорядке,уЕтэшJl€Iшо!. зЕшоýодатешством об образов аý.,яrи;
- }:вЕЕtеше чqтIовечеgкопо достоиЕства} заЕцrту от всех форм физического ишкtrЕчщшо Е!сЕjIЕя- оскорблешя шЕшоqги, охраýу жизни и здоровья;- свобоry совести, жфсрмащпц свобо.щое вшрaDкелшае собственных взглfiдовr 1бСТlеяпй: 

-g^r.wаlý,длtL Lt_,\

_ нIтиц-jтш - IEt,}EoBýe г{€,рерывы при гrоJryчения образоваl*ая дJш отдцха ип*л{ coIIEtLlbEbD( це,теЙ в соответствии с закQнодательством об образоваlпша и]шщдаршш уtбшшrл грфжом;
- .'3Fiво r в fр}т,!ю образоватеJIьную оргаIII4заIц{ю, реzlJlизутоulую_ i; з -.,.- * .--.ън.,а] грогра\{r.Iy Ъооr**arЙщего уровня, в порядке,; -:,",}"1.,l'elfio1,1 

фе:ера]ъны\{ органом исполнителъной *rruaTr4 осуществлfiощим:-, :]:_trX1 Ilo выработке гос\дарствеrшой политики и нормативно-правовому
:,-j. *. _li]oseiflшo в сфере образоваlптя;

tP<lJUlJitlýJlъHoи органtrl'защ{и в }, _:_: _ :_.lI]?Te.fbcTBo}r Россиrlской Федер ацwIпоря/ще;

= . =, .;,- *:i*"л._л_:: j::_:вllие gб*r"rЙо-шб ормаrионными
= .,].j,:, ;-l. гр о Iвводств енной, науrной базой;

гФеподаваемых в Образователъной

оргш{кзшии в пOрддке,

установленном

ресурсами,

- ]rчастЕе в управлениЕ
l cTaEt}LTeEIIoM Уставом:

Образовате.тьной

5:азовате-тьной организаIщи;
*эбrrатование актов Образоватезъной

- 
'lЗЦаh'о}Llение со свIцетельством о государственrrой регистрац |ryI, суставом,; ,_;:jеьзItеli на ос},пцествление образоватaоr"Ьи деятеJIьности, со свидетеJБством о_- - ii ]];tgтвешrой аКI\ТеД!mации, с 1"тебнОй докумеrrгацлей, Дру'ими дOкуиентаi\tи,

' 
-' 

: _ л "*Т;Y,Т,}i :r:iЗ]' И ОСУЩеСТВЛеНие образовЙgлъной деятельЕости

- .L-1_1ъЗованрiе в порядке, установлеЕном локалъными нормативными чlктzl},{и- I-:_.:зате.тъноli органI4заIц1}I, лечебно_"=ой;;;;;# инфраструктурой,, , :,,, - a"itI кt -ьт\,ры и объектами спорта образователъной орIаЕtизащ{и;- 
"",о'lе cBoI-D{ творческIlж сПособнЪстей и ингересов) вклIочаrt }цастие вi _ {_,*,:, а\ u-t-IП{ПИш?Х, выставкаь смотрах, фrr*у*rурЬо мероприr,'иях,: ' ': ;З5:\ }rеРОПРIЦТИЯХ, В ТОМ чI4сле в офшцаЬных спортивных_ . -:::,_ э:_-lii.L\. II -]Р\.ГID( МаССОВЫХ MOPOПP}IIITIбIX;

:,ос!iпренIlе за успехи в пебной, фшкулътурной, спортlвной,i - - ,-'--::-*-_-.-,:-т,g J!::_::L!i'i, НаrЧНОti' наr{но-Техrтической, творческойц эксперименга-tьной и,:__-_ _.: -,:,_ 5OI"i _]еяТе_IьносТи;
1эпт5r- -,t,.JlcFfl{€ по своему 

_выбору мероприя.гrй, которые шроводятся в- - ] -__- l;: -- i --;т;' '- - ----;-) 
' '']"}l- ОС}ЩеСТВЛЯОЩей ОбРаЗОвательЕую 

деятелъностъ, и не":::*, : )"I,],Tl]ei{ы 1чебrшм тIлalЕIом, в ltорядке, установленном локшьными]:::],!j.]вlъцгп актаil{и. ПривлечеЕие обу.r*rц14хсЯ без l,xl( сOглаý}ш и_,;,:!зе:х_iенно_lgтнIж обуlающIмоя без abrnua* их род,.гелей (законrшх

1з



не пред"Yсп,{отренному образовате.lъной програпrмой,

шьr€ ryffiа предLvсмOтреЕЕые ЕормативIlыми цравовыми актамиМ Фспсратtrв, покЕьЕъL}rи ЕqрмативЕыми ulKTalN,'.

- шфосовесmо освulиватъ образоватеJБнуIо црограмму, выIIоJIIIятьцlFцЩцJьlттrй уqgбmпй Е,IаЦ в тоМ TIиcJle посещать г{редусмотренные 1чебrтымщ{ гЕн rтп;Тпвцд)r,шIЬныМ учебrжМ Imff{oм ребньiе a*оr*, осуществлятъfiirtр.тЕъЕt.]О подютовкУ К зашIтиям, выполнrtгь задания, данныем рабогшtаlли в рамках образователъной програм}БI;_ вшюХЕT гЪ требоваlлпЯ уsтаза Образоватепrrrой орr*r**цr*, гIравиlIryIрсшЕrо раýпqрsжа и иЕьгr( лок€tJъЕых нормативных актов ОбразоватеЬнойýщщrп-
-зdоткrься О сохраЕеIIи;,I yl аб укреIшении своего здоровья, отремитъся кхFшg-r8сшочу, д}ховЕоI!4v и фrвическому развитию и саь,fосовершенствоваЁию;_ уважfiгь честь ,1 достоинство других обучающжся и работrмковОýршоваrешuой qргатrизаIsЕ{, не создаватъ препятствrй для пол}гqениr'офшшапия Фугmдr обучаощлпr,шася;
- бер€глшо отЕоситься к имуществу Образователъной оргашtsщии.
5. l 3. Обrтаоrцетчrся зацрещается:
- прЕЕоСЕтъ, trередiIватЪ I{IIи упоТреблятъ в Образовательцой оргатпазаrцп{tfrшде к!деJIиЪ спиI}тжые наIlитки, токсFI[Iеские, ЕФкотшIеские вещества, атаre IIрЕносЕТъ_ оружие Е взрывqаfые веществаэ иныс вещества и црgдь{еты>rшрщеЕнне к оборсrry в Роgсшlской Федеращм;
-црБ{еЕT гь фвическую ýЕЕу дJIfi выяснеЕиrI оптошетпай, запугивани&пш}югzпs"тБ&твq
- !ll-fо_Тъзовать неttристойrrые въiр€DкениrL жесты и ненормативIIую лексику, а- 1'"-i-: -,^l:f -,аl-qп_! _^_, L;\оlъ вblpаjкени,I, ушDкаюIш,IО человеческое достоинство, нацр€шленные: ] I,-.,r.b,. нацiонаlъной и (и,гш) религиозной рознr,l;_ ltliT\ скать зш{rIтия без увФкI1Ггельных причшI.

-_, ..'__?',:::':::а::ТЬ ОбУrаrОЩихся] за неиспOлнение иJIи }IарушеЕие уотава

-. ;_ . -,t"]лТ У::.:: j:_TOCa'N{ ОРГаЕ}IЗаЦИИ И ОСУЩОСТВЛеНрuI образователъной;' '-5 '*- -'! - }1 К ОО\ЧаЮЩИNlСЯ МОГУТ бЫТЪ щрименены меры дисцшшинар*,ого:.:,,-i':__{I; -

: _ 
: , : 1,1еры _]l{сцIшцинарного взыскания не щрименяются к обуlающIdh.{ся .,оt'- _ :;-:--..:__*-l;-^_\{ програ\L\rаМ начаJьЕогО общегО образовшrия, а таюке к

ЫЖ;;;.,.:*,:У,lТ:ЖY:__ j:_*О*"остями здOрOвъя (с задер>rссой

ЧТ"'Н*:У_: |:З"u'ми формами умствеI''{ой оr.r*оф.

ОбразоватеJьная
выборе

L4
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оgсrgrrcъства црЕ кOторьгх он совершен, шредщдУЩее поведение обуrшощегося,
ч9 псшiфВзшIеское Е эмоItrlоЕtцъЕое состояние, а таюке мнение советсвофчшошкся. соватов рощгелей

5.18. Ро.шге,ш (заковя-ые цредставитеrпr) имеют право:_шrфсrъ до заве,ршеЕI,tlt ПОJýп{еншI ребеiжом основного общегоофшпашя с }четом мнеЕшI реftжq u Ь**. с }лiетом рsкомендаЦщi псиNоJIого_Lц_тпm{Iр,:{rгогЕческой комиссии {прц ш( Ha:rEIr*ф форй полуrения образовайх tтш обучеrшц аьшq ffiыки оОразо"аr*", 'ф;fi;;чrБ*r* и элективныоушбше цреjцIgtш, црсьL дIсIЕ4IIJIины (молчшл) ж Ееречнlt, цредLтагаеь,rогоОOеreовагешной оргашзаией;
-J:IIъ ребешqУ ЕачаяъЕое общее, ocнoBlloe общее образоваттие в семье.kбешоц по:Jчшоffi образование в сомье, по решению его родЕтелей (закоr*шх

црчлсгmшатеф с учетоМ его мнеНиlI на лдобом этап9 обученй вгфаве гIродоJIжIr:ьооразоваше в Образовmельной организаIцfи; 
,_3ЕжохЕтьсЯ С уставоМ ОбразовательноЙ оргffII,вации, лrшlелшией наос:ъшесr&TеЕие образовате-гьной деятеJIьностLI, с0 свидетеJБством оIш1;ryсгвешой аIffiредmащ{, с улебно,црограммной докуменгаrшей и друглтпли"шЕ!а[сжгамц регламе}ттцруюшш,fи оргшшвацтдо и осуществлениеобршоваrе.; БЕой деятеJъЕо r*i

€rяконtrться с фдерх{анием образования,
оfrчешц образоватеJIьны!п]t те)GIолоIт{,Iми, а Talfite
cloшK .пgгеЁ

- ,1;:-r]шIатъ п-рава и законНые интеРесы cBoIж летей;---:,-l-\чаrъ lrrrформаиrо обо всех видах гIJIаIfiфуемых обследов аmЙ._:..,._,".I:]Iческ]IL ПСIIrо_1.IоГо-педагогшIеýюж) Об5лтшощr*Ь", давать согласие на- :J-:_-"' -''--I\ обс-lедоваъпй Еци }щастие В Т€lких обследоваIIиrtх, откаЗаТъся оТ
- -_t-j_ý l (л!

,,*l ,: ,з,]зпя iLnT \част}ш в IItrж, пO,тrIать rшrформшцсо о результатах--- , -: : :.-..-з;\ trOC_le-]oBaHrй обучающrоiся;
_ъr:r:тlтг-___l1g\ iut,ВоВ&Тъ при обслеДОВаНIiйI дgтей псIжолого-медико-педагOгической; ,l:: _ : "=", обсr;к:еFIIili рез_улътатOВ обследования и рекомендаций, пол}ченных по:,:, -:, j_ j_',I {]бс,lе.оваЕгt,UI, высказывать свое мнение относитеJIъно цредлагаемых_ - : ]-": _:-.l i]рганIвашпr об1,-iения детеЙ;

используемыми мотодами
с резуJБтатамЕ усIIеваемости

-сlбжа.rомтъ решенIбIlD IJtrIrreHIбI администрации, касаюшиеся образовательнойшшедьýоrгff в отЕошеЕIпи юr ребеrжu , *о* ссI4II по урегулрIрованию споровщщ'!Еrшй}ш образоваrельных отношенш? .

1 з акоЕнЫе пр едставrl:гели) несоверIЦеннолетних об}лrающихся
5- 19- Ро.шrе:rи

ffiвшс
{l,rmъ оGЕовы фвического, чрЕtВственЕого и интеллекгуаJIьног. раlзвитиrl,йuроПсгrтя;
- обвшщь цшr}rчсшrе детьми общего образоваrия;-qбшошшь Устав Образователъной оi.um*uшоrч, шравlUIа вI+тренногоFFfлrя офаgоtsатеJБной оргаттизаIии, требоваrrия ооuйо* Еормагивных
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штор{е _vcтtlшil&шаroт режим занжIЙ Обу.rшоrцrокся, шорядок

пвgЕЕк}sенк{- щЕостаЕовлеIIЕr[ и гtрекращениrt эТI{D( отношений;
_ !гйШt чgсrЬ ш .IостоЕЕGтвО обlчаrощюlся и работIilш(ов ОбразователъrrоЙ

прав обlчшощиеся, родители (законные
об}чаIошл4хся самоотоятельно }ши через.- : 

" 
_'з a: -lii-iЛ r]_leTH]L\

rlEEтшсffiшрdве:
_ шrпБ в opýaEьl }щавлеЕЕrI Образовательной орrанLfiации обращеlлая

О шFшffi ý Gе рабсrгжаlа нsрушающим и (шreI) уще},fiIJIющим праваrLтшошtсц родrгеfеfr (закоtшп< Ередставителей) ЕесовершенНолоТнI4D(
с[тчrщtсц шGIIЕIЕIинарБD( взыскаЕI,й. Такие обращенрш flодлежат
ОýrrШРТЬЕОlr-v РffiМСrгр€шо указаЕЕыми оргilffiми с шривл€чением об}цаlощ чжся,
рпшшеле* (жопкьпс предrгавffтелеФ несовФшеннолgтIffý( обутаrощюrся;

- 0бршатъся в конЕс€ию по урегулированию сrrоров между уIастникамИсфсзовшв"ьшшt сrгЕошеgrтй, з том числе пс Boпpocztц о наличии I,{JIи об
о]ЕуFстВш копф:шсга ЕЕтересов педагогического работшшщ

- ЕсIIодЬзовiIтъ Ее 3аqрещенЕые зЁконодатеJБством Российской
п,лЁ шособн ýшЕIы црав и зzлкоЕньrх иЕтереýов.

Федераlцша

5"2l. Колшссия по уреryлированию сЕорOв между rIастниками
оПршовШньýш( отЕошеffi создается в цеJIrж урегулIфовfiмя разЕогласлй ме>щду
УЩштrrгдп{Е образоватеjIьIlьгх gтношешй по вOгIросам реализаIц;ш,r праза на
обршоваше, в тOн числе в спучаrгх возникЕовения конф-rшrкта й*р*"о*
IЕiЩПOГFIССКОГО РабОТmС4 ГIРИМенеЕIдI локЕtJIъных нормативных актов,
оfiпадовашя решешй о ЕримеЕении к обучаrощимся дrсщаrlлшrарногс взыскаЕIбL.г@ с{вданЕЪ qргаЕtsаqии работы, цршUIтрш решеIмй комиссией и их
шlIц[EeEmI YстаЕllвJIЕваЕtся соgгветствуюIшIh{ локаJБIIым актом Образовате.гьной
оЕгйmяrтFп_

б. Порядок цриема в образоватеjIьную организаI+.Iю

6"I- Пол5цеше Еu}чzlfiьного общего образовшмя в образователъных{Fшщш пачIЕЕается ilо достLDкении детьми возраста шести лет и шестиЩ UРП gТС,IrrСТВЕЕ 
ЦРОТИВОПОКЕtЗЕIIfiIй ПО СОстояЕию здOровья, Ео не шозжеjШШЕШf q воqраста восьми лет. По зЕtlIвлеЕIию , рЬдrrrелей (закоrпшх@ 19теr Учредrге-ггь образОвателъной орrurооr*ц* вцраве разрешIIттБF ЕтЕf, в оФft}овшеJIытуIо оргitнизilIию на обуче*ие uо обрuзоr*"*оr*

трmm, ЕжЦБЕого общего образоваrпля в более paн}reм кгrа Ьолеs шозднем
Fц&_тЕ" 

]бд ГF*пrв ryЕема на обутение Ео осýовIIым общеобразоватеJъIfiIмrFрцma до-uцпш обеспеттватъ прием всех грашдtж, которЕе имеют пpttgo Еаrцжшв о,fuего образования соответствующего ypoglбt, если иЕое не
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]] :: ,- ,],{оТрено Фелера.гьным законо},{ от 29,|2.2о12 _\ъ ]lj-Фз об сб:j.,::j__... :; _ _;Llской Федерации),
: З' Порядок приема В Образовате_lьн\ю органIlзацii}о r:з _,'l',.:...la __

",_ -.,зiъI}{ общеобразовательныL-{ програ\{}{а\{ .]о.-t,t..ны обесп;тll..jlЪ liiat,] ;, ':,_lователън),то оргzlнизаIЦ.tЮ граiкдан. рIмеющIfi гграво Н? ilО.l-лЧa=r. ,_ 1*.. :
:,=: .--i,]Вания соотВетствуЮЩего ypoBюI и прожлlваюшг,l\ не тс]],]]11.1:;;;;. ] jl - _'.l r] !"1 з акр еIIJIена указанная О бразовательнiLrI организац}rя.

б,4, ПРИеМ ГРа)КДаН В Образователън}ю организаtцfiо ос\-,пеств_fяет.я ilo",:-:::С\{- заявлениЮ родителЯ (законногО предстаВrа-rе-rя) ребежа rlpI.l,]ъявJениИ ориrинапа докуN{ента, удостоверяющегО личностъ ролпе_lя. -:,ОННоГО шредст€}Вителя), либО оригинаJrа документq удостоверяюшего_,,i ,чостъ иностранного гра)кданина и лица без гражданства в Российскоl-t:, cparиIl.
6,5, Дети с ограЕшIенными возможностями здоровья приш{маются на, , 

" 
ченtlе по адuшТироваЕной основной общеобразовur*оrrrой Iтрограп.{ме только- С^ОГ'-I3,СИlI ИХ РОДИТеЛеЙ (ЗаКОНrТЬТХ пРедставителей) и на основаIIии

: : : ; о \1 ещаций психолого-медико-педагогической *о**a ar*.
6.6. В приеме в Образовательную организацию может быть отказано- ,5ко ПО ШРI.r!Iине oTcyTcTBIбI в ней свободных мест. В случае отсутствиrI мест в1:азовательной оргаЕизащии родители (законные шредставители) ребенка дляl; - 3iпц воIIроса о его устройстве в другую ОбразователъЕую организаццю

, i::пtаются непосредственно в отдел оф*о*urr* администрации
-.эево:rоIшого района Оренбургской области.

6,7, Образовательная организациrI обязана озн€}комитЬ поступающего и,,_Ii r еГО родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицеrтзией:: осуществление образовательной деятельности, с0 свидетелъством о- 
'\JaРcTBerrrroЙ аКЩРеДИТаЦ;rИ, С ОбРазовательными программами и другими"]":':i\'_\IеНТаМИ, 

.. реглаМонтируЮщиъ{И организацшо , и осуществдение]: аз ов ательноЙ деятелъНосrй' права и обязаr*тостИ Об5..lающrжся.
б,8, ФакТ ознакомления родитепsй (законных предст€tвитслей) ребенка с,;:r,нзиеЙ на осуЩествленИе образОвателiной дa"r*пi"ости" свидетельством о-:J\ lарстветшrой zжкредитации Образовательной организации, уставом': 

";:сllруется В заlIвлении о приеме и з€tверяется ли!IF{ой подписъю родшелей: j,,] нЕых пFедставигелей) ребенка.
5,9, РОДИТеЛИ (ЗаКОННЫе ПРедстазители) детей имеют право по своему:,i , _1]ению представJI'Iть другие документы,
Зачисление в Образователъную организацию оформляется fiрикttзом- :::;_{ile 7 рабочик дней посде приема документоВ и р.змещаются на" : _:\1ационном стенде.
5,10, На каждого ребенка, зачисленного в Образователъную организацию,, ,; ' -]IТСя лиIIное дело, в котором храюIтся все сданные докумеIГгы.

7. Уцравление Обр азов ателъ ной ор г аш.rз аlцаей
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7-1. УпраВJ-Iенио Образоватетrьной оргаш{зат{rлей осуществJIIIется Iи основе
о(я€тilниrlцрI'fiщшtоВедшIIоНач€ши'IиколJIегиЕl]ьЕосТи.':

7.2- Едшrоштчным испошIЕтельным органом Образоватетльной орIttЕш}ацЕпl
lвjlяется директор. к комЕетеЕIsIи дtpeкTopa Образовательяой орrанвацЕц
отЕOсýтся решение всех вопросов) которые не сOставJUIют I,IсклютитеJIьIцдо
fоиЕетеЕIцIю другI,D( 0рг€жов }rправлеЕия Образоватеlьной оргаЕиз&sшъ
оilределеЁнуЮ закончlil{Е и настояП{rеu Уставом, в том числg вогIросы:

_осуществления текущего руководства деятеJIьностью Образоватеlьной
орmЕIаilии;

- продсТавленЕЯ иЕтересОв ОбразОвательнОй оргаЕизшýш, действуя от его
ЕмеЕИ беЗ доверенНости и совершёЕ}Il{ оделок в tIорядке, установлеýýом
гра]ItдаЕаким зtконодатеJьством Россtdской ФедgраIпil{;

_ - формрIрования 5лlетrтой ilошilики Образоватеrьной оргашfiаIýтк исходя из
особенrrостей его структуры, отраsлевых И иньж особенностей дsятеfiъности;

- утверждениrI вЕу-тренних докумеr{тов Образоватеfiъной оргfffiIзаIIии;
- РеilПИЗаЦИИ МУШШЦ{fiаJБНОГО ЗаДаНИЯ. 

i:,

- органиЗаIия разработюt И, ПРИНЯТИ€ локЕtJьных ], нормативных zжтов,
цlЕRидУ€lJьныХ распор{дитýJънътх актов;_ организfiшя в, коIrrролъ работы адмrlнистраrrrвно-управленческоrо
- rj'paTa,

- устаЕовление штатного
ilЁЕtfЧеНllý И РаСТОРЖеНИе С

paclжcaн}Iяi rrрием на, работу работrиков,щrruчЁнкý И расторжение с нкми трудовых доrоворов, расцредепени€ш,DкЕостных обязаr*rостейц создание условий и организfiц,Iя дошопнителъного
щофесоионального образовш*r,тя работlшшtов ;

- цравО приостаНовленIбI выпоJп{ениrt решетшш1 tколлегиаJIьных органов
ryавýеЕиrI иJIи нЕlJlожениrt вето на ю( решениrl; шротиворечащие законодательствy,
ETaBJY Е иным JIокttJIьЕым fiормативIlым актам; :

_ решеЕие иныХ вопросоВ, которые не составJuIют искJIюIIитеIIьную
пп,петеIЩпо коJшеги€IJъкых органоВ управлýЕиr[ Образоватеrьной ор"аr-rurцчЬй,
пре.IеjIенную Еастоящим Уставом.

JlTpeKTop принимает решениJI самостоятеJБно, если иное не установлено'":_'- ' cleil главой, И ВысТУпаеТ от имени образователъной орГаЕ}ВаIц{и без_ : ;] 3:JНосТи.
- ] Назначение на доJDКностЬ и освобождение от должЕости диреюора-:r,,]зательной 

ОРГаШВаIЦ.И, а тutкже закJIючение и прекращение трудового
: : - 1,1 с ниМ осущестВJUIетсЯ отделоМ образоваrпаЯ адмIшистраIýх-{

:"" :: .-оцкого района Оренбургской области.

* ,*---,,.",lпII1 лицамLt, которые не догýrскzlются к педагоглмеской деятельности по' : ::-':f\1, vсТаноВленным ТрУДоВыМ З€tконоДаТелъсТВом,- r Срок полномочий директора ОбразоватеJIьной организац4и опреде,тlIется
::.\,| ]оГоВороМ,



-:I;.eНjle предложешй в Програl,пгу развитIUI ОбразоватеjъноI:i'--;!i:,:r:lill В ТОМ ЧИСЛе О наrlравлениrгх образовате.lьной деятеJБности и ишх
i ._ - i. -igrе.тьности Образовате_lьной орган}вацIм;

_ tsнесение предложешrй об lгзмеFIении и дополненI4и Устава
1: . :..вете-ъноЙ органюации;

- \ тв ерждеу"* Правпгr внугреннего трудов ого распорядка Образовате.iьной": ::-]iiЗ2ILI{и- ПОЛОХtеНИЯ Об ОШIате труда работrlтrков, Правил внутреннего
:::__,]я-]ка обучаощLгхся и инъш локtIJIьных нормативных актов в соответствии с

_-, r:,]B_l енной комцетенrцrей по представлению fiиректора;
* прш#Iтие решешffI о необходимости заключенрUI колJIективного догOвора;
- llзбратие цредставителей работrпшсов в комисси}о по трудовым спорtlм;
_ поруlеЕие представленIбI ицтересов работrшшов профсоюзной ор"анлвшцм" 1,, lg{olly шредст€шителю;
-iтверждение требоваrшй В хOде коллективного трудового спора,

j ,, -:iг;i\тьгх 
работник€}ми Образовате.rьной организаIц4и или;1мпредставитеJбIми;

- засjr}цIIИвitние ежегодIОго отчета профсоюзного ком}шgtа и ад\,IинистраIцм, : -r,,]ВаТельной оргацизации о выполнении коллективного трудового договорЕ- определение численности и Фока rтолномочrдi комиссI4и IIо трудовым сшор€lм, =:;зоватеrьной организfiц.п{, избрашле ее чJIенов;
-п-редставлеЕие иЕгересов Образовательной орг&{изаIии в органuж власти,

-:, :iГ\ оргашIзаIц{ях и уIреждениях.
7,9, Руководство, Обпршл собрштием oc)ш{ecTBjUIeT Председатеlь, которьй

ВбВРаеТСЯ На ОбЩеМ СОбранша на три учебных года. ВедеЙ фо"о*опов общего
р9рашя осуществлrIется сеIФетарем, который избирается на гIервом заседании
Y_T.::YI_Ta:P_":(.M Еl три Утеб** йдu. Пр*д.*датель и сещретарь общего
_ ",1: эiлtя выполIUIют свои обяз€lнности на обществеIцБгх начЕLпzж.

7 l0, обЩее собрашае дOйСтвует бессрочн0 и вкJIючает в себя работн}Iков,": -ователъной организащfi{ на даry проведеншI общего собршrия, работатопцтх_ ";-lовI,{,гх полного рабочего дш по основному месту работы в ОбрЙовате,]ьЧой: ::-rjВаIЦ{И
7,11, На засеДаниT Общего собратпм могут бытъ ,,риглашsны представl{теп!i-::'*'_I{ТеЛ'I? общественныХ оргаювацийц органоВ I\,tуютциПальЕого и"_,,_lарстВенногО )лlравлениrl. Jftшq приглаmенные на aodpa***, fIольз\ются
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lш Q(ЁýIщffдетьяglg гоJIсса, Iч{огуТ вЕосигъ преýIожеЕиrt и зffIе1еЕпц
;rЕч!Р,ш обсрцдеrшшл воцросФв, находящся в Iф( комIIетенг{тdI1

ц в ofuec собрание работжд(ов провод!ттся не режс одЕого рilзrl в Iол
7-Б_ обшее собршiио сIIитается состоявIIIимся, eclш_,.a ýем приGугствOваflо
пшппнЕш рабоппшсов ОбразоватеJьной организ ащеr.
T-I4- Решешся общего сображая Ерин!tмi}ются Ероýтым боrьшgгволс

_ ]| j: l}liJUIJ-\,_lUilOгýя гIротоколом. Решеrпдя являются обязате.тьны}п1
" -::il; решеrшй органrзуется Щиректором Образователъной органкзаrtrтт1

;: оформ-г[шотся протоколом. Решеrпдя являются обязате.тьны}п1.

t]ll,i*- -* ,-|--L,lIтывается на очереднOМ Общем Ъобранlпа работнlпtов об испо-цнениIi
illl ,,-,,, . ,t^t lз I1сполнениrI решенIй цредыдущего общего собрашlя.- _: l]i;BeTcTBeHHocTb общего собраняя:

-, ,,j выпоJнение, выполЕение не В полноМ объеме или невыполнение
,'ЬТ',: *_:-EIX За ним ЗаДаЧ;

-.,\ за ко\,{петентностъ цринимаемых решетштй. i- i5. Совет Школы (далее - Совет) * колпегиа,тъrrый
- - _:--,_ ],{счIUt\{И пО осуществлению улравлеIгIескIID( фу"uцr,*t
- r: . тцlв1 Уставом.

оргаш, наделенный
в соOтветствии с

,JoBeT формируется в cocTzrвe не менее 7 человек с использов;}нием гфоцедур
: ,,, ],.:,]З.

:1а первом заседании Совета
l_ 

- 
] _,;-ы.х собраниями членов Совета.

твбrтрается ег0 цредседателъ из чиýла

-,]Вgт в c0cTalBe избра*rых на собранrлях членов имеет право кооптироватъj- -: r"lb допоJIнитеrьно) в свой состаз до четырех членов Ia числа лиц,' .*_-_ ; :' е с оВ анныХ В ДеяТелЬности образовательной оргil}IIrЗации.iСостав Совета ,1"fвершýается сроком на год цриказом ffиректора.: :.\ъI}lи Iшенами Совета явJбIются:
_ представители родлrгелой (закоrтrшх представlтгелей)rrywАwr.',''xII9JI(1 рUЛИrýJrýИ \ЗаКОнных представlтгелей) обуrающжся в, -,:-:eJTBe но менее двух qеловек (общее количество шбрашrых в состав Советаl: _-тзвIтелей родитолей долrжно быть не

:.i - : ;l от общего числа лвбираемых TIJIеIIоB r

- предстчlвиIели обулаюrrцл<ся 8-9
т,:_ -:trвIlтелю от кzl}кдой пара-тr,тели;

менео одной,тр9ти и не более одrой
Совета);

кJIассов в количестве по одЕому

- rредставIzпели работнrа<ов Образовательной орга:*ваlии в количестве нs, _ ::, i, зiх человек и не более одной четвертой от общЬaо.r""оu IIJ{еHоB Совета.*;ректор вхOдит в сост€lв CoBeia по должности KEIK представителъ; ,=:JIРаtии Образовате-гъной оргаrrизаIрм. Совет работаvг на общественных
- 

. ]. к полномочlдям Совета относятся:
- J огJасование режftIмов работы Обр азовательной организации;
- ,,тверждает Программу разврilшI,
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] -шре+lеJIеяие нЕшрЕlвления расходоваттия внебюдкетЕш( средglъ Е
}ЁЕ[Ее ш( привлечению для обеспечеrшя деятеJIьIIостЕ g рсlвЕтЕя
Еэсmеъной организ Ешии:

} -Gс€ние предJrожений по состzlýпеЕию llтrrtrla фшансово-хшdствешой
Fшшсги Образователъной организаш{и;

qЕдставление иМересов Образоватеrьной орг€IЕmацrтп в palffix ýцЕх
mrоd в государЁтвенньlь мунш*тпаJьньDq общественgъD( Е lrrTrýx

п"атtиж:
- j jJ_т\lIIивание отчста Щиреюора ОбразоватgJьЕой органlваIЕlрI Il oT.]e.Tbrsl\

T Jt:,- 
**Jl:L)B;

- :l.}п{ествJIяет кон,tроль за соб-шодением условlй обучеrл,ш, воспитанI1я ii
т :, .,ЭбразовательноЙ оргаtпвыýшI;

- рекомендаIýм fiiаректору Образователъной оргltнизапии по Boпpoca}r
*ь_ _:_ чзЕIlя коIfпективного договора.- 18. Выборы в Совет назначаются ýиректором Образователъной
': 

",j-=зации в соответствии с Положением о Совете Школы, Участие в выборах
i__: - 13:.я свободътм и добровольным,

,.-iогаюlзаsаrо выборов совет обеспечтвает администраIý4я
-]:_lt-lвзтельной орг{lнизilц,lи во главе с ffиректором.

Чrеrш Совета избиршотся простым боrъrrшнством го1-Iосов соответственно
;овете обУчатоIrцахся, собраrтм работнlжов ОбразоватеrгъноЙ организащии.
-lры счит€lЮтся состоявшимися независимо от IIисла rринявIIII4( гIастие в

-- 
. _;овании, rц)и условии надлежащего l,f;}вещеЕиrl о дате и времени выборов всех

-,__ .L\Iеющш( право голоса.
7.19. Педагогиsескrй совет Образоватеlьной органIваIIии

ШСТояýно ДеЙСтвуIощим коллегиrtJIьным органом упр авлениJI, который
Шш рассмотрениrt 0сЕовных вOпросов образовательной деятедьности.

аценами Педагогичоского совета явJI;Iются все педагогисlеские работrш.ш<и, а
-:_":n:e иные работнlаки Образовательной оргшшвациI4 чъя деятельность связана а
: - _;Ё,RЕНИ9М И ОРгаrшrзациеЙ образовательного процесса, Председателем
lЦпаmгического совета явJиIется Щирекгор Образовате.тьной организат{ии.

РеШения Педагогического совета шо воцросаil4 входщ.rý.{ в его комЕетенIцшо,
ltвомочны, есJIи на заседtшии присугствовало не менее половины его Iшенов.
IШеtшя принимЕlются; црOстым боrьшинством гOлосов. Гфи равенстве голосов
mшrс Прелседателя Педагог*пtеского совета явJuIется решаюп{fiм.

1 .2а. Педагогическй совет:
- обсужДает И IIроводtrг выбоР уtебrшХ IшtlIIов, tIрограмм, улебrмков, форм,

tmдов образовательного процесса и способов I.D( реаirrвацлцti
- организует работу по повышению ква"rмфикации педагогиqескIФ(

I5gшжов, развитию IФ( творческой шщативы, распространsЕIдо Еередового
hпшоrического olmтa; :

- согласовыв ает Положеrпле об аттестарlи педzгоп{ческtа( р аботников ;
- ходатайствует о поощрениII педагогов за достюкение высоких результатов В

,' : .з ователъной деятеJIьности;

явjUIется
создается
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,,* * ,,ri, ; ; ::;i'J"#ffiхЁ:тики ПеДагоГов, представляе]\fых к награJа\{ Ii
- -*::E."I]-r 

решение о применен}rи систеМ оценок текушей у,спевае}{ост]{шц1,: i,l_" *]1,,--i ;О оТ_]е_ъ}тьt\{ предметам (Мсц1,Iгrпр[Е{ам), в т. ч, РаЗделаr,t програ\f\flфlLl _.- ,i.,,

- -": r:-,i,,IaeT решение о проведении гФOмежутOчной аттестаIии в данном:;' *'] " Ц - -:', -rТРеде-ulет конкретЕы. форшrJ_порддок и сроки ее шроведеЕия;- : . j}{aeT решение О переводе обучающlо<ся в след}тощий класс по
Ж- , _:; -;,,.-l]f}lточн91 аттеСТfiýШ.t, об отчислении об}чающегOся на 0снове

-,,l,;,.-: *НlЖff:ý';ЖJ#ъРlffiffi 
;;;*,,*,- нормативных&]!il- i ]'- -- 

- J'{;ilПIР)'ЮЩIЖ ОРганизащfiо образователъной деятельности;- 
':";11;аТь от рп,{ени Образоват.йоt ор"ч**uй- rrо ор*о*ар}rгелъному,], "'- - :, : :",_т}о с лфектором ОбразователъЕой оргаrurзаIýл}I, а 

'IM.HHO:
- ]:е_]сТав,]ятъ и}шересы Образователъной органIващии перед -гпобыми

-,.:_:,.l;I i; в -тюбых формах, не противоречfiIпж зzкон}", в том числе обращатъся в

';,:- ,r:T',iT]l'.#a-#acтИ' ОРГаНЫ МеСТЕОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ с ЗtlrIвленI{uIми,

- ]ащшцатъ црава и зtжонные интересы Образоватецъной оргатмзfiии всеми; 
" 
] - :],{ъг_\{и законоМ способами, в том тисле В судах;- :зссматривает IIные вопросы в пределах своей компетешцм.- : i, Педагgгичесюй совет LLIKоTыý: l': ' ,]}{осТи, но не рй + раз в год. в*оr.ЖЖТh.Жtr#".Н..Жff

;,-,-r#;ffii"#,ftXY-"'- не менее одtой тети со,.гава. решеrме-;, :- ];Iвовало не менее дух ЙýЖr"Ж"#ЁЖ"#н ". *"o .uЪ*i*
_rе1_1етпте Педагой,ъоо,о совета lIIколы реалIв},ется гIриказом директора*"' :_
- :2 Испо,тlдательньпI

'' " : ::,_.. * u'*o,io,i ор.*,* uй nuoiн3f"&-.fiffiЖ"#*, 
fi у-o;#fr ;-h";,, -:,j;TBoBaTb становлению сIIлоченного коJLтектива как действенного средства;, *- -:гания уsilцихся' формироваЕIию у каждого 2IЗ нI{ж сознателъного и

*,':],'lВСНного, 
отношения * a*on*n цравам и обязаrдrостям.- 23, Совет обутаюrц*"" 

ryб'рает** "ur*e учебного года сроком на один''*?:Ж::""соВаЕием на о бщем .;а;;; обутаошцосся,

- 
- ;: .чеш*..-ч"ff*;ЁЖr-fеНРrЧеСКОiО *onneo.ur"a явJбIется общее собрание

общее собрание цро"ойся не ре}ке одного раза в течение года. дктlвное-:1Ь,ir#ХЖh.L"J"ДГОТОВКе ОбЩеГО СОбРаНия притIимает Совет

-.-,,,:;ilъ'*'#НЗпТ.;жж,;:,:ж"i:еактивны€,дисцип:I}шировft 
fi {ые

:-.rПзасобой. 
, -J ^vчr,vv^,у L,бUиr\ товарилЦей авторитетом, способrше

2z
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,ii,.l;!,,,:: -'-:::iiII КФК,ЩIМ r{ilЦИМСЯ ПОЛНОГО СРеднего образоваij]lrl г.l\ б,_,i,:_ l,t _-,l _,;.*._.;

fuщшом наук и fiриобретеЕии ши трудсвьIх Еавыков д;:lя да;ънеfuшей жпr:rпЕ
_ -_.зgт обутающIIмQя принимает акт}lвное \:частие сl: _ ::- ..' :_J:l

щ lll.:, l -ift]I"{ ВосIIитательЕоЙ работы, выработке у учащID(ся бере;хного r_-,т}.].]з1]ili
,fi о'-]зi-IвенноЙ собствеIшости, в восIIитztЕии сознат€.,--IъноI1 _]I,1cluilLr;I:ы 1:

,,{r- " , _,,:ы поведенIш шIкоJьников,
.* овеТ ОбУТаюЩIжся способствует созд€lнию условrй д"]я peaTiвaTгj.;li

*'f , "l-:-'скОго ПОтенЦиаJIа каждоЙ личности и са},IовырtDкению кilкдого шIко_.iьнiil\э
t]l1,-: '.ЧаСТИе еГО В КОНКРеТНЫХ ДеЛаХ-

JoBeT об5пrаюпцжоя организует взzlимоflомощъ в )лIении, по]t{огает в
li -:jl,ВаЩИI{ ОЛИМПИаД И ID( ЦРОВеДеНИИ, а ТаКЖс КонкУрсов, вечеров по у{ебIъL\{*:,::1,{gТа}1, ЯВЛrIеТСЯ TaICIKe ИНИr{ИаТОРОМ колJIективно - творчеýких дел, создает

- " : l".Ы ПО }D( ГrРОВеДеНИЮ
Совет обr{ающlD(ся обеспечивает отношениrI

r,. _ е_u},Iи, }цениками и родигеJшми.
сотруднwtества между

Гlпатные
,]:азовательной

образоватеJьные
деятеJьности по

СОВgГ обУlаощ:'мся активно rIаствует в гФошагаIце здорового образа x{IшHI1
j ; . ], ! ерно способствует оргili}lз ации спортивных соревноваЕ{й.

7.Z7. Оргаrизшцая, осуществJI;Iющая образоватеJБную деятеJьность? вIIраве
,:-,цествJUIтъ указанную деятельность за счет средств физичеоких и (или)

,..;LIEIеCKID( ЛШ{ шО ДогОворам об оказаrпм IIJIaTHых образовательных услуг,
усJýти цредставJulкrr собой осуществлýние

задшIшш и за счет средств физическrо< и (или)
, :пJI]ГIескIж лШI По ДогOВораМ об оказаr*рr IIJraTHыx образователъных усJryг.

fiОхОД оТ оказаЕиlt Iшатных образовательтIых усJгуг исilользуется укiванными
.::шIизаlц{ями в соответствии с уставными цеJI,Iми.

8. Лока.lьтые нормативные чlкты }пфеждениrI

8,1. ОбРсвователЬЕая оргzЖизжРrЯ гfринимает локtlJьныо нOрмативные акты,
:,rf ержащие нормы, регулIф}Tощие образоватедъные отношения (дшее
- _,каJIьные нормативные акгы), в предsлах своей комtIетеIfiдIи в соответствии
акоЕодателъством Российской Федераrрти в порядке, установленном ее уставом.

8.2. ОбразоватегьЁая органlf;lаIs{я Еринимает лок€lJIьные нормативЕые акты--] основныМ воцроса\,I оргаЕизации и осуществленIм
_.ятеJIъЕостц в т. ч. регламеIIгIфуюшие:

_ гIравила цриеNIа обучаrощrхся;
- режим занятlй;

образовательной

-формы, период{чностъ |1 поряцок текYщего контроjIя успеваемости и
_l омежутощrой аттестацIп.l о бучаюпцд(ся :

- пOрядок и основания перево.fа. отчис-хения и восстаЕовления обучающlо<ся;

с
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- - ,;;_: :: офор;vrтrекия возникновенIбI, прLlостановленIlя 11 преitтапjеIf,ц
]i""""l* ,:,, _ ",..: ,"l:"]:.J\ ОбразовательноЙ оргашrзаrщеi1 и обl.iаrоrшiвtrIся Ii iilllti]Ifir ,-", """ l - 'l : '-i,:'tiFЪL]!И ЦРеДСТавите]тrIми) несовершенно_петнILх обlчшоштrrся:, ,::.:.jl:a пО шIдilIBидУалъно}lУ 1"тебному гUIан1.,, в ,г. ч. ускоренное1lll'i, ]:.,_ . "," ;

т- ; i Ц_ регламеНтIФующИе деятслЬностЬ
г L : .:.j-.зате,ьнойорганизации;

-l ';, : _: ЗrПТРеННеГО РаСПОРЯДКа;

структурных подразделеЕIй pI

" _* ,: r.:1j:; гLlатных образовательных услуг;- ::,,;,_rв3_ЕIIб[ к одежде обутшощlжся по образователъным программам* ] - l -: --: -:"] обшего, основного общего и среднего общего образоваrшля;- _,, .]ifi о стные инструкщп{ сотрудilжов Q бразоватеJБ;Oй организfiIии;- -:\Tile -IокаJБfiЫо €lкты, регла}4ентир}тощие деятельностъ Образовате.тrьнойi- - " _ -i] 1"1JT,* -:*- !}Il1.

: _: -lокатьrше нормативЕIые акты дIфектора Образовательной органLваIрfl,i]- ,-:-'l--^ч в форме приказов, которыми могут угверщцаться положения" правиJIа"- ] Lj!I. I1нструкlии, регламекты, иные документы.
1 J JокальтШе нормаТивные €жты" затрагивЕtющие црава обl.rающлпr ся I4x;' :,'r",,leit и работников Образователъной ор"ur*=urц*4 приним.ются с rIетом, -:::.'_i Общего собраrмя работrплtов ОбразоватйьноИ организацщ; , ]гIlтIеского советq Совета ТТIколш, Совета ОбЙа:ошIlD(ся.
: j, Директор образовательной органIваJц4и в слr{ае пpш#ITI.I'I локztJьного' : :"lВНОГО аКГЦ ЗаТРаГИВаЮЩеГО ПРаВа РабОтrrr*сов или' оОlчающихся иJIи], _"l:,l.li переД црин,Iтием решеНшI О IIри}UIтиИ данного акта направJUIет IIроект- , - ънOго нормативного акта в общее собраrше раоотйов Образователъной* j,-,;ЗаЦии, ПедаГогичесюЙ совет' СовеТ lLIкълы' СовеТ Об5r,rаюшцп<ся,i ,, УказаlцЬте сов9тЫ не поздНее пrIтИ уrебrтыХ д"ЪИ со днЯ ПОЛrIеНI*r":""-_;.f указанного локалъного нормативного акта нацравляет {иректору,-:,_,,'ателъной оргакизаIп.'I мотивцрованное мнеЕие по проокту в тIисьмекной],] l; В слуIае, еслИ мотивировЕlнное не содержит согласия с проеюом- , ,_эного норматиВного €кта либо содержиТ предложенI4I,I по его- i ::_IенствовtIн!Iю, Щиректор Образователъной opa**,fr вправе пOлноgIъюl-, , ]зстIЕIно согласигься в данным мнением и внести изменелшй в IIроею, , ъчого нормативного акта либо не согласиться с ,мнением и цринrlть. ,._ьiъtй Еормативньй аю в первOнача-гlьной рsдашц,il{.

. . _ Норпш локщIьных нормативных актов, ухудfiIаIощfiе положение, : -;rцргхсЯ или работъшпсов образоваТе_гьной 
"р"й*'аrц* по сравнеЕию с"* ' l ,)ts,]ецным законодательством об образоваrии, Ъй;;; законодатепьствOм- '':-ниеIчI либо прш{rIтые с нар}ТIениоМ установлеЕногО порядка, не: _ i-Еяютая иподлежат отмене образоватеrьной оргаlпазацией.

9. Информru{иошIiш отIФытость ОбразоватеJБноЙ оргашваIцм
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9.1. ОбРаЗОВаТелЬнаrt оргulнIrзациrt формlлрl,ет отк?ыть]е ;I об;rrз-r.;.-,lя..;
Ц]:;:,.:!iационные ресурсы, содержап{}Iе iшrфорrtатппо о cBoel"1 le.qle.l";__a\:.li; ;;.

п'-_ _:iчI,вает доступ к TaKILM ресурсаv посреJсIво\r раз\{ецеЕLq ]|r. :
tL:-: ] ]'}13IЕtонНо-ТелекоммУникаЦиош{ъD( сеТж. В To}I iшlс--]е па офlш]аlьнL-l}{ a;[_
,1: :зоватепъной органIваI$-1и в сети <Итrгернет>.

9.2. Образовательн€ц организация обеспечr,вает открытостъ [i.]ocT\TшtocTb.
9 2.|. }1нформации:
а) о дате созданиlI, об уrредителе, о своем месте нахождеFIлlя и сво!Iх

: r,-_i]a-l0B (при наlштчии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об
r *:.са-\ электронной почты;

Ф cl структуре и об оргrlIIЕ}х уцравления;
в ) О реаJIизуемыХ образователъныХ гrрограммах с }казанием уIебных-;;;\{еТоВ, курсов, дисIц{гIJIин (модулеф, црактики, предусмотренных

: ,,: " ветствующей образовательной програллмой;
г) о числеFIнооти обучающихся по реаJIItsуемым образовате.гьным

_ , ла\,Iмам за счgг бюДкетных ассигнованIй местных бюджетов и по- ,5разовании за счеТ аредстВ фrвическrж и (или) юридтческlD( леil{;
:) о языках образования;
е) о федерагътшх государственньгх

,' - :] ов ателъных стандартах (ггри lж на"тичии);
образовательных стандартzж, об

дс) о руковощrгеле Образовате-lьной организаIЕIи, его заместигелях,
: , зо;ц{геJUIх филlиалов Образователъной организаlщи (гrри лж налитlм);

з) о перСональноМ составе педагогIДtескtD( работшжов с указанием }poBI#I' : .;оВания, квап,Iфшсацl,па и опыта работы;
lt) о материаJБно-техниtIеСком обеСпечении образовательно}-I деятельЕости (в- :;ICjIe о ЕztпиItии оборудов€lнных учебrшх кабрrrrетов, объектов дJIя проведеншI* *-- i|ческlD( занягий, библиотек, объектов спорта, средстВ обучетuая и

ч, "- ;IТ&н}UI, об услов}Uж IIиTzIHIlr.я и охраFы здоровья обуrающахся, о доступе к,-:,f_\,аЦионныМ системам и инфорМаIЦ]rОЕно*телекоммуникационным счтям, об, --i':эонных образовательньж ресурсах, К которым обеспечивается доступi-:*ощlжся);

к) о коллrсlестве вакант}шх мест дJш приема (перевода) п0 каждой
"':,_]ователъной программе, по гrрофессии, гrо сшеtиальности , цаправлению- :- _\rовки (на места, фlшанскруемые за счет бюдд<етrшх ассигноваrшлй
]":_:]аТЬНоГо бюдкет4 бюд;кетов субъектов Россrйской Федсраrршт, местныхi,* ,*т,3Тов, по договораý{ об образованlм за счет средств физическlж и (ипи), - _.цескlж лшц);

,-r iоб объеме образоватеlьной деятеJьности, фшrансовое обеспечеЕие которой
" ''l-ТВлllется за счет бюдкетlъгх ассиш{ов аыЙ федерапьного бюд*Ьu,

' - _.-зТоВ оубъектОв Россrйской ФедераIрм, местных бюджетов, по договорам об
": ,-,,]Заril{и за счет среДств физическrж и (ипи) юридшIескIж лшI;

м) о поступпении,финансовых и матерЕчtIБЕых средGтв и обих расходовЕlнии

н) о трулоустройстве выпускников;

догOворам
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: - :t:.lцi:
- ," ;:..,э ОбразоватеJБноЙ организаlц-iи:

;щЕвии на осуществлеFие образовагеьной дffiте:ьЕоспr ({

r r} GвЕ/т€тЕJIьства о государственЕой акIФедffаlw. (с цриложешшш);r} Imaнa фrrrrансово-хозяйственной деятеJIьЕостЕ Обравовате;lьшой

'FШlзzцЕfr, угвсрхdденноrо в устzlновденном зzIкоЕодатеJIьством Россйской
:": -;::",;al порядке, пша бюджgгной сметы ОбразователъЕой органIвашп1:

- .]окатьных нормативных актов по основным BolTpocaNr оргашiзаlшilI iI
, -;,:з-lенIш образовательноЙ деятелъности, в том числе регла\{ентIlр\юiшiе'* :.: .' .: ПРиеМа Обутаюшlихся, режим занr{тий обучаrоrrцжся, форrrы."_"] -,.чность И порядок текушего KoHTpoJuI успеваемости и промехсуточной

J"-'-;"-, ] -:1l1 обучаюшцосся, порядOк и основания перевода и отчислениrI
,- а'::,],I;t\Ся, ПОРЯДоК оформления возниюIовенluI) IтриостановленIФI и
-:,;i,: r:Iiei{I,lE отЕошений междУ образователъной органкзffшей и обутztlощимися и
,.--l РОД}rГеJýIМИ (законrшми rryедставшгелями) несовершеннолетIl1ж

,*'' '-.:_.JхдD(ся, пpzlBILTI внутреннего распорядка обутшощлжся, пpuIBIiIJI внугренного*: 
_ _ эL]ГО РаСI1ОРЯДКа, КOЛJIеКТИВНОГО ДОГОВОРа.

; i отчета о резудътатах самообследованIш.
,i j докумеIilа о порядке оказания шпатных образоватsлъных услуг при

:, __.- :::_,п1,1, документа об утверждении стоимости обуrетrия по ка:кдой
,': ,r, _,tsателъноЙ црогрfu\{ме (гryи наличIeI).

_ ;РедIисаrшй орг€tнов, осуществлrIющ}ж государствеrrrшй контролъ (надзор)
i _ ] ;]i образоваrпая, отчетов об исполнении таких предгпасаниr1;

:^_ Iiной информатдтr4 KoTopall размещается, огrублtшовьIвается по решеIlию
': ,,,]tsатеjьной оргсlнизации и (или) размещение) опубл,шсовЁlние которой

ii 1 t- :сЯ обязателъными в соответствии с законод;tтеJБством Россlйской
* -_:]]Lии.

" j Информшрц и докуметfгы, указff{ные выше, если они в соответств ум с
*1 -* _-,lателЪствоМ РоссрйскоЙ ФедераrцаИ не отнесеIБI К СВеДOН1Ir[щ

, -"-:*i.lяющим государственную и иную охрfiIяеý,ryю законом таfury, подлежат
:,* : -lelДffo на офшtиальном сайге образовательной организаIии в сети

-::нет} и обновлению в течение десяти рабочlж д{ей со дfilI lD( создztния,* l:iilбI !tлИ внесецие в rтID( соответСтвующIЖ изменеr*й. Порядок рtr}мещания"- : IшиалъноМ саfrге Образователъной оргЕlнизации В сетИ <Иrrгернет> и,'- ._]е!DIя Iаrформаrрrи об Образователъной оргiнLrзаIsм, в том числе ее
* :: r:alш{e И форма ое предстаВления, устан€tвливается Правr,rгельс.rвом

]] -. _.l;lскоЙ Федераlцша. j

. _ . I{rtТУЩество И фlшансоВое обеспечетrие Обр азоватеJБной оргатrизаlии
_ .,, 1. ИgГочникап,{И формирОванIбI I{мудlества Образо"аrеЫной оргшмзаIии

ri i, ,;-_ rся:
-}шryацество, зЕiкрепленное за Образователъной оргаrглrзаtцаей на Ераве

, : ] :li-lВНого уIIравлеIIия иJIи приобретенное ОбразоватеJIьной оргаrтизатцаей на*,: 
, -. в?, выделенные ей уrредрIтеле]\,{ на приобретение этого имущества;



Ih-T@ от ýеrIтеjlьности, пршrосщеЙ доход;

G .р лвфово;ьтъо< (целсвых) взЕосов и пожертвованй юрЕЩческш( Е

}пш ш ф тон числе шlостраr*тъгх);

J, П2 lhr_ ecTBo Образоватепьной организаIшЕ заIФеIIJшется за цеЙ на Iryше

tFг'o }щавлевиrI в соотвотствии с ГражданsкИМ КОДеКСОМ РОСС*йСКОr1

Еш-
} СобgшtFFиком имуIцества Образоватеrьной оргfi{trзации является

hшrр-rш" ПереволоIкого района Оренбургской области.

1 Ущяп.теше flо BoTIpocE}M земеJБншх отношений и yleTa муниIд4папънОй

l*шrшо*" ь{ушщ!шалъного образоваrшая осуществЙет отдел зOмельно-

hЦрш"rlъеЕЕю{ отношений адrrr*тистраIЕм ПереЪолоцкого района Оренбургской

Ffur" в 0тношении муншrршаtJIънсго имущества закрешIенного За

Щвовате.шной оргаЕItsаIцIей на гIраве оперативного уЕравления.
] tО.З. Земеrьный y{acтo}i, необходrшлый дJIя выполнsния образователъной

h]шащей cвolD( уставньu( звдffi, гfрgдоставJцется ей на праве постоянцого

Fшsршого) пользовitния.

l tO.+. Фlшшrсовое обеспечетцtе выполнения п{унрilц,IпilIьного заданиrI

]Щвоватеrьной оргаlпваlцаей ос)дпIgствJшется в врце субсилий I,f;}

]шшс,Iвующего бюдЕtета бюшкетной систеNш Российской Федеращ{и.

l t0.5. Образовательная организац}ш осуществJIяIет оперil_ц,м с поступzlющими
lt r Фответствии с законодателъством Россrйокой Федерацlсл средствами череЗ

- 
",t,,_ _:'бJiаТъся особо
,r _ 

,1aнником кши

, ,ll_ ::::_3 счOтZt, открываемые в территориаJlьном оргztне федераггьного казначейства
iii* , ]iiHaHCoBoM органе муЕиIIипаIьното
, i.;{I{яl\{и Бюдкетного Кодекса РФ.

образовашtя," в соответствии с

, 5ршоватеJIьная организшц{я осуществJuIет операlý{и по расходованию;i* i"зlrых средств в соответствии с Бюдкgгrrъгм Кодекоом РФ.
'. 5, Образовательная организilц{я без согласIФt собственIпка не вправе

ценным дFюкимым имуществом,
приобретенным ОбразоватеJьным

,,,-,: . -,.ts. выделенных сй собственником на приобрете}Iие т€кого имуществ4 а
*- 

*, l :' : :lеДВИ}КИМЫМ ИМУЩеСТВОМ.
_ _о: особо цеЕным двllnкимым LfoIуществом поЕимается двюкIINIое имущество,

',* ]-,]торого осуществле Iие Образовательной оргашлзацией овоей уотавной
*" ,;,fьности будет существенно затруднено. Порядок отнесениrI имущества к

i.; - *- ]эIм особо ценного двюкимого иvtущества устанaIвливается Правrтгелъством
]] , _,llской федераlцаи.

-,ста_гьным находrшр{NIся на праве оперативного управлениrI имупIеством
'''- ,,оВаТеJБнЕlя органиЗацшI ВпраВе распорюкаТъся самосТOятеJъIIо, если иное не

l] , -.a\IoTpeнo Уставом
-,).7, Обр.tзовательная организаIцбI вправе осуществлlтть пршIосящую доходы

_;;-:.lьность лишъ пOстолъку, поско-цьк\I это с-т}жит достюкению целей, рад4
i - .:ьгх она создана9 и соответств}юшпю этIalI целя\,I, при условии, что тзкая

закреIшgнным за ней
уIреждеЕием за счет
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,,п:эзана в Уставе. lохолы. по-т!чеIfl{ые с-,т та.чой .е.с.a-ъ:-.:"-1,1. ,1

За СЧеТ ЭТИХ ДОХОДОВ IТ.\ЦТЦеСТВО ПОСТ\Па}LrТ В C:l'',,!i,J'_ ]i:a"_:.:_;

-i бр азоватеJъной органIlзатlrlи.
, 1:эзовательнаlI органLваI${я отвечает по cBoIDl обяза:е.rъJ]з,\.1 !..).{

i' Нее На ПРаВе ОШеРаТ}IВНОГО }'ПРаВ.]еЕiЯ lDI}TIiecTЗLr\{. KJ_b.

за ней собственником имуществq так lr гrрl,tобретентъг\{ за cqeт
, ..],,ченных от цриносящей доход деятоJъност}1, за I{ск_тючение\1 особt-l
-: ;..GпIого имущества" закрешленного за Образователънолi оргаюватIтlgfi

этого имущества или приобретенного Образовате;гьной
за счет выделенных собствеЕником имущества средств, а также
гL\,ryществ а. Собственник имущества ОбразоватеJБной организilsil{

gtв€тственности по обязательствам Образоватетьной органжilщи.

_-'еt,lргаЕизация, рlзменение тип4 ликвIцils.ш Образовательной орг€lнизаIии

- , ОбразоватеJьная органIааIIия может бьттъ реорганизоваIrа в IIорядк9,
Гражданским Кодексом Российской Федероции, Федерагьным

,< о некопm,rерчgских орrанизш{иrD(>> и другими федер аirьными законzlми.
I:оргаrшша]шя может бытъ осуществлена в форме его сIмяхjj{4я,

разделешш ипи выделениrl.
_ ], Прштятие решениrI о реоргаш{зfiцм и щроведение реорганизаIýти

срганI4tзаlц{и, если иноý не устtIнOвлеЕо актом Правlтгелъства
й Фýдер ацим, осуществJIяIется адл.{шшrстрацией Пер ев олоIкоrо района

области.
l1-3. trЪменеrше типа образовательной органIаЕаIsм не ffiляется его

. При :I4вменеrrии тиIIа Образователъной организшпм в ее
ные докумонты вýосятся соответствуIощие рrзменения.

lI.4. tr{зменение типа Образовательной сргашIаilии в цеJ{ях созданиr{ иной
осуществл;Iется администра:uаей Переволоцкого района

или казеЕного )цреждеш{я осуществляется в порядке, установлsнном
Еым законом , <<Об азтономЕых утеждениrж)i и Е соотвgтствии с

Росслйской Федерации.
11.6. Прштrrие решениrI о JIиквIцацIм и црOведеЕие JIиквидации

организации осуществJI.'Iется в поря.цке, установлеЕном
Переволоlкого района Оренбургской области.".,J, Имущество Образоватеьной оргЁlнIdз€ндии, : оставшееся посл8

ш, требоваlпшl креJщторов, а также IдлJпIIество, на которое в
о федералвннми заlкона]t{и Ес может быть обращено взыскание по

Образоватетьвой оргfiIIваrц.Iц нацрЕtвляется на цели развитиrI
в соответствии с уставом образователъной органрЕilц{и иJIи
ликвидациоклой комиссией ообствет*тшсу соответствутощего
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i2. Порядок внесsЕIбI rлзменеrмй в Устаз Обрвоваrелъвоfi ryrzтrкаrрв

12.1. В Устав Образоватеrьной оргаrк}ат{гF моrуI вЕосЕfь&:х lЕшешýrrпf, Е
ВСе r,BMeHeHIбI и дополнения к настояшеrr1, }'сгав\- \ твер)dfдс,тся

гл€lвы района и регистрируIотся в установленно}.{ деI"Iств}юIшп{
поряще. :I

|2.2. Внесетше изменетшй и дополнетптй в Устав Образоваrеrьвой
осуществJuIется по шмIиативе УчредI,rгеля, в ведении которого

".,-)_хlТСя ОбраЗовательная организшц{я, либо Ео предложению дI4ректора
' : зз ов ате;rьной органIul:} шии.

|2.з, Все измененIбI и дополненIбt к настоящgму Уставу являются его
- ; _,lъЁмлемоЙ частью,
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